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B

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 250-2020

Guatemala, 9 de julic de 2020

EL MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que conforme a la Constilucidn Palitica de |z Republica de Guatemala, el Derecho de Trabajo es un deracho d& la persona Yy
una obligacion sacial, el cual se funda en principios de justicia social que garantizan la proteccitin econdmica y jurfdica de la
persona, siendo |a fijacién de normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y trabajadores, en los coniratos

individuales y colectivos de trabajo, uno de los derechos soclales minimos gue fundamentan la legislacion del trabajo v la
actividad de los fribunales y autoridades de Trabajo.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto namero 42-92 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley de Bonificacion Anual para Trabajadores del
Sector Privado y Piblico, establece que el pago de dicha Bonificacién es una prestacién laboral obligatoria para todo
patrono, tanto del sector privado como del sector piiblico, pagando a sus trabajadores una bonificacion anual equivalente a un

salario 0 sueldo ordinario que devengue el trabajador equivalente al cien por ciento (100%) del salario o sueldo ordinaria

Pagina 7
devengada por un mes, para los krabajadores que hubieren laborado al servicio del patrono, durante un afo Ininterrumpido y
MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA anterior a |a fecha de pago, el cual debers pagarse durante la primera quincena del mes de julio de cada afo; y que las
ACUERDO COM.22-2020 normas de la L.ey Reguladora de la Prestacion del Aguinaldo para los Trabajadores del Sector Privado, Decreto nimero 78
Pagina 9 78 del Congreso de la Replblica de Guatemala, se aplicaran supletoriamente, segin Articulo 5 del Decreto namera 42-92 del

MUNICIPALIDAD DE CHIQUIMULILLA,
DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA

ACTA NUMERO 27-2020 PUNTO NOVENO

Congréso de la Replblica de Guatemala, Ley de Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector Privada y Pdhlico.

CONSIDERANDO:

Pagina 11
Que los Articulos 11 y 12 de la Ley Reguladora de la Prestacion del Aguinaldo para los Trabajadores del Sector Privado,
PTJ(;JTT%NSJE%E&%QP?{&AE{% Decreto nimero 76-78 del Congreso de la Republica de Guatemala, establecen que los patronos o empresas que no estén en
Pomina 11 posibilidad econdmica de otorgar aguinaldo en todo o en parte a sus trabajadores, deben probarla por medio de acla de

MUNICIPALIDAD DE TIQUISATE,
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA

ACTA NUMERO 63-2020 PUNTO TERCERQ
Pagina 13

MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO SUCHITEPEQUEZ,

DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ

MUNICIPAL

declaracion jurada, que presentarén ante las autoridades administrativas de trabajo mas préximas, dicha acta podra hacerse
mediante acla levaniada ante el funcionario correspondiente, y que las autoridades administrativas de trabajo quedan

obligadas @ eslablecer la veracidad de las declaraciones, haciendo las investigaciones pertinentes y actuando conforme Ia ley
&N caso de inexactitud.

CONSIDERANDO:

Que es nacesaria la creacion de sistemas y acciones gue permitan la modemizacian para |la aplicacion de las normas
Isborales vigentes, slendo la tecnologia en la sociedad una realidad que no se puede ignorar Y que por ende se debe revisar

Pagina 13 los conceptos y visiones tradicionales del mundo fisica para adaptarlos al actual contexto del mundo digital. Y, en ese sentido,
s& hace indispensable la implementacion de instrumentos juridicos modemos que permitan el cumplimiento de la legislacion
ANUNCIOS VARIOS lzboral en Guaiemala.
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En base a lo considerandn, fundamentado en lo establecido en los articulos: 1, 2, 101, 102, 103, 106 y 194 literales a) y f) de
la Constitucién Politica de la Repiiblice de Gualemala; 1 al 7 de la Ley de Bonificacion Anual para Trabajadores del Sectar
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Privado y Plblico, Decreto nimero 42-82 del Congreso de ia Rep(blica de Guatemala; 11 y 12 de la Ley Reguladora de ia
Prestacion del Aguinaldo para los Trabajadores del Seclor Privado, Decréto nimero 76-78 del Congreso de la Rapdblica de
Guglemala; 22, 23, 27 literalas 8), c), d), ), y m), 40 literales a) y b), de la Lay del Organismo Ejecutiva, Decreto ndmero 114-
97 del Congreso de la Republica de Guatemala; 1, 5, 7, B, 15 de la Ley para &l Reconocimients de las Comunicacionas y

ARTICULO 4. SISTEMA ELECTRONICO Y ORGANO RESPONSABLE. El sistema electrinico al que se hace alusion en el
presenie Acuerdo Ministerfal, estara & carga de la Inspeccion General de Trabajo, el cual sera implementado a ravés del sitio
web del Ministra de Trabajo y Previsién Social. La informacion consignada en el Acta Notarial de Declaracién Jurada, tisne
coma finalldad establecer la veracidad de las manifestaciones a efecto de que el Ministerio de Trabajo v Prevision Social, a

Firmas Electrdnicas, Décretn nimero 47-2008, del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, través. de |a Inspeccién General de Trabajo, reafice |a investigacion partinente y &n caso e inexactitud actiie de conformidad

con la ley.
ACUERDA:

Al enviar el Acta Notaral de Declaracion Jurada, el Ministerio de Trabajo y Previsidn Soclal, a través de la inspecclén General

Emitir el siguiente: de Trabajo, noifficara via correo electronica Ia recepeién de dicho documento.

PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE ACTA NOTARIAL DE DECLARACION JURADA DE LA NO
POSIBILIDAD DE PAGO DE LA BONIFICACION ANUAL PARA TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO.

Toda somunicacién y regisito que s& reciba en forma slectrdnica, serd accesible para su uiterior consulta por parte del
Ministerio de Trahajo y Prevision Social; la Direccion de Slstemas de Informacion del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

deberd tomar las acciones partinentes para el resguarda de toda |a informacian recibida y almacenada.
ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El patrona que no tengs fa posibilidad de pago de la Bonificacidn

Anual para Trabajadores del Seclor Privado y Plblico, podra hacerla constar medianle Acta Nolarial de Daclaracién Juranlia‘

enviado via alectrinics @ travas del portal web del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. ARTICULO 5, VIGENCIA. El presente Acuerdo surle efectos el dia de su publicacion en &l diana oficial,

ARTICULO 2. REQUISITOS DEL ACTA NOTARIAL DE DECLARACION JURADA. El patrona deberd ingresar al portal web

dai Ministerio de Trabajo y Pravision Social, deblendo registrar y complatar los dalos requeridos en &l sistema, adjuntando e
Acta Notarial de Declaracién Jurada an formato PDF, an 1a que se hard constar lo sigulente:
A. No eatar en la posibilidad aconémica de cumplir con el pago de la Bonlficacién Anual para Trabajadores del Seclor
Privado y Pablico
B. Transcripcion de la cerificacion contable del balence general que contengs la siguiente informacion: () Indices de ,/f f
salvencia, liquidez y endeudamiento al treinta de junio del afio dos mil veinte, emitido por Parito Contador o Contadar =
Pdblico y Audlitor debidamente inscrilo ante la Superiniendencla de Administracion Tributaria (SAT): 1l) Informe sobre Rafael,E gep# 'gdriguez Pell
&l pasivo registrado contablemente por conceplo de provision para el pago de la Bonificacién Anual para Mini o5

‘ tro de Trabajo y Pravision Social
Trabajadores del Sector Privade y Plblico durante el periodo comprendida del uno de jullo de dos mil diecinueve al 1

treinta de junio del afio dos mil veinte.

C. Manifestscién de haber presentado ante Superintendencia de Administracidn Tributaria (SAT) declaraciones de
impuestas conforme al régimen que le comesponde, respecto & los meses de marzo, abril y mayo del afio dos mil
vainta.

L& no posibllidad econGmica a que se refiers el Acta Notarial de Declaracién Jurada, no exime del cumplimiento de pago da fa

Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector Privado y Piblico al cesar dicha siluadién, en vinud de ser un deracha
irenunciable del trabajador.

ARTICULO 3. PLAZOS. El Acta Notarial de Declaracion Jurada de la no posibilided de pego de la Bonlificaciin Anual para
Trabajadores del Sector Privado y Pablico podra ser enviada a través del sistems elecirdnico deniro da los quince dlas
posteriores a la vigencia del presents Acuardo Ministerial,

il
Secretaria General . 4
Wigisterio dé Trabajo y Previsida Social M

ORGANISMO JUDICIAL
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GUATEMALA, CA

PRESIDENCIA DEL ORGANISMO JUDICIAL
REPUBLICA DE GUATEMALA

POJ-532020
CONSIDERANDO

Que de conformidad con el aficulo 205 de (a3 Constitucion Polllica de (@ Replblica de Guatemala el Organismo Judicial goza de las garanllas de independencia luncional siendo su Tuncion esencial administrar justicia en el lerilorio nacional, asimismo que el
atliculo 55 de la Ley del Organismo Judicial establece que al Pressdente del Organismo Judicial le corresponde acordar su ofgamizacion administraliva para la adecuada y eficaz administracion de juslicia, pudiendo emilr para 13l efecto los scuerdos, circulares
instructivos y ordenes de obsarvancia general que searn necesanos

CONSIDERANDO

Que el Plena de 1a Corle Suprema de Justicia en sesion exlraordinara celebrada el 17 de marzo de dos mil veinte, dervada del estado de calamidad piblica esteblecido en el Decreto Gubernativo 5-2020 y con la finalidad de adoptar medidas preveniivas y de
contencion del Covid-19, que permitan resguardar la salud e inlegridad de los usuarias del Organismo Judicial y de los empleados y funcionarios que laboran en el mismo, manteniendo los servicios esenciales que permitan a 1a poblacin lener acceso a la justicia
en resguardo de sus derechos'y garantias, resolvié suspender [8s labores de las dependencias de las areas jurisdiccional y administrativa del Organismo Judicial, excepluandose las que por k2 nalursieza del servicio son indispensables, facultando a la Presidencia
del Organismo Judicial para resolver los caso no previstos y de emergencia, para la administracion de justicia y funcionamienio del Crganismo Judicial

CONSIDERANDO

Quie en sesion ordinaria del ocho de julio de dos mil veinte, el pleno de la Corle Suprema de Justica canocia el oficic remitido por la Unidad de Desarrallo Integral con vista bueno de ia Gerenle de Retursos Humanos del Organismo Judicial en el que delallan
|a proyeccion prevista por €l Ministerio de Salud Piblica y Aststencia Social respecio a la propagacion del Covid-19, ¥ recomiendan s suspension de labores en los érganos jursdiccionales y dependencias adminsirafivas del Organsmo Judical, como un
mecanismo de mitigacion del contagio, derivado de lo cual, se acordd a suspension de [abores en las areas unsdiccionales y admimstralivas del Orgamismo Judicial por un plazo de quince dias contados a partir del jueves nueve de julio del afo en curso, a
excepcion de aquellas que pof 1a naluraleza del servicio son indispensables, asimismo, gue fa Ley del Organismo Judicial en el arficulo 50 establece “Impedimento. Los plazos po cofren por legilimo mpadimento calificado o nolonio, que haya sobrevenido al juez
0@ ls parte "

POR TANTO

Con fundamento en lo establecido en Jos arficulos 203 y 205 de la Conslilucion Politica da la Repdblica de Guatemala, 47 50, 54, 85 y 71 de la Ley del Organismo Judical, Optnitn consulliva emilida por 1a Corle de Constilucionalidad el ocho de oclubre de dos
mil diecinueve. dantra del expediente cinco mil cualrecientos selenta y siete guion dos mil diecinueve (5477-2019), Aclas numeros 55-2017 del calorce de jumo de dos mil diecsiele y 45-2019, del once de oclubve de dos mil diecinueve, ambas de la Corle Suprema
de Justicia

DISPONE

Articulo 1 Se suspenden las labores de los ORGANOS JURISDICCIONALES y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS del nueve al veintitres de julio de dos mil veinte, inclusive, entendi@ndose esta como licencia con goce de salano para lodo el personal
administrativa y judicial

Articulo 2. Se exceptuan de lo eslipulado en el articulo antericar a los ORGANOS JURISDICCIONALES que se datallan a continuacion

@ Los Juzgados de Paz de loda la Replblica,

b.Juzgados Plurpersonales de Paz

¢.Juzgado de Paz Penal de Fallas de Turno de loda la Replblica

d Juzgado de Paz Penal de Turno con compaelencia para conocer Exhibiciones Personales,

& Juzgado Plurpersonal de Pnimera Inslancia Penal, Narcoactividad y Delitos contra el Ambiente para Diligencias Urgentes de Investigacion del departamento de Gualemala

I Juzgados de Primera Instancia Penal de Turno de toda la Replblica;

g Juzgados Plurpersonales de Pnmera Instancia de Ejecucion Panal,

h Juzgado de Turno de Primera Instancia Panal de veinticualro horas con Competencia Especilica para conocer Delilos comatidas en contra de Nifias, Nifios y Adolescentes ~MAINA-

|. Juzgados de Primera Inslancia de Nifiez y Adolescencia y Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal de toda la Replblica,

| Juzgados de Primera Instancia del Orden ComUn, Unicamente para conocer de asuntos constilucionales y malenas da su competencia que califique como de urgencia

k Salas de la Corle de Apelaciones y otros Tribunales de igual categoria, para conocer Onicamenle asuntos Conslifucionalas ¥ los que califique como de urgencia, sin que puedan modificar tal calificactdn hecha por otros drganos |urisdiccionales de igual o da
Infenor categoria
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Articulo 3 Los Jueces y Magistrados deberan coordinar internamente bajo su esiricla responsabllidad. |a distribucion de los lufnos para el personal auxiliar 3 su cargo, tomando las medidas necesarias para evitar contagio. alendiendo las disposiciones y
recomendaciones divulgadas a8 la fecha

Articulo 4 Se exceptuan de lo estipulado en el articulo 1 de la presente Disposicion a las DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS que se detalian 2 continuacion

a. Presidencia del Organismao Judicial,

b. Secretaria de la Corte Suprema de Juslicia,

¢ Asesoria Juridica,

d Audioria Interna,

& Direccion de Seguridad Institucianal,

f Secretaria de Planificacion y Desarrollo Ingtitucional,

g Secretaria de Comunicacan Social ¥ Prolocolo,

h. Archivo General de Protocolos que atendera por medio de ventanilla especial para la recepcion y enfrega de documenilos urgentes
i Gerencta General y sus dependencias,

| Gerencia Financiera y sus dependencias

k. Gerencia de Recursos Humanos y sus dependencias,

| Gerencia Adminislraliva y sus dependenclas,

m Coordinacion Regional de Occidente y sus dependancias,

n. Centro de Informatica y Telecomunicaciones -CIT-,

o Centro de Informacion Desarrollo y Esladistica Judicigl-CIDEJ-

p. Unidad de Anlecedentes Penales,

g Centro de Servicios Auxiiares de la Administracion de Justicia de los distintos Ramos de loda Ia Republica,
I Seccion de Admisibilidad y Alencion al Publico de las Camaras de la Corte Suprema de Justicia,

& Clinicas Médicas al servicia del personal que se enouentre labarando,

Articulo 5 Los Jeles de las dependencias individualzadas en el articulo anterior deberan coordinar internamente bajo su estricla responsabilidad, la distribucion de los lurnos para el personal a su cargo, lomando las medidas necesarnias para evilar contagic
alendiendo las disposiciones y recomendaciones divulgadas a la fecha

Los jefes de las dependancias adminisirativas y el parsonala su cargo, que no se encuentran delallados en el arliculo 4 de la presente Disposician, deberén presentarse a reslizar sus funciones, en el caso de ser requendos por su supeanor inmedialo
Articulo 6. Los proceso de adguisisiones que se encuentran en Iramile, par las diferenles modalidades de compra establecidas en |a Lay de Conlralaciones del Estado, que deben realizarse para &l funcionamento del Organismo Judicial, continian con sy

desarrollo, para lo cual las dependencias involucradds daberan lener representacion de personal que dé cumplimiento a las acluaciones correspondientes y plazos establecidos en dicha Ley, asi lambign, el personal que haya sido nombrado para acluacionas
especificas. debera hacerse presente a las oficinas respeclivas para livar a cabo las funciones para las que fueran nombrados

Articulo 7 Se maritiene igente |2 suspensian del compulo dé los lerminos y plazos legales concedidos a los parficulares ¥ auloridades judicrales en toda malena e inslanca a excepcion de los org. jurisdiccionales que tramitan sus procesos a traves
del sistema de videoconferencia y la Camara Civil de la Corte Suprema de Justicia.

Articulo B Se dejan en suspenso lag Disposiciones nimeros POJ-38/2020 y POJ-52/2020, de la Presidencia del Organismo Judicial, en cuanto a la reanudacion de labores de los drganos jursdiccionales con competencia en Malera de Familia y Economico
Coactivo, por el plazo sefialado en el adiculn 1 de le presente Disposicion

Articulo 9. La presente Disposicion es de cumplimiento obligatorio para todos los luncionarios y empleados |udicial y administralivo
Articulo 10 Se hahilita &l correo electronico comsocial@ol.aob.at de la Secretaria de Comunicacion Sockal y Prolocola del Organismo Judictal, para plantear cualquer duda respacio de |a presente Disposicion
Articulo 11. Los casos no previstos en esta Disposicion, asi gomo de emergencia, seran resualtos por |a Presidencia del Organismo Judicial
Articulo 12 La presente Disposicion enlra en vigenca inmediatamente
Dada en gl Palacio de Justicia, en la ciudad de Guatemala el ocho de julio da dos mil veinte
COMUNIQUESE,

Palricia Valdés Q) Juan Luis Cano Chdves
esidenie del Organismo ludiclal Secretania General e la Presidencia (194957 -2)-10-julio
E ¥ Corte Suprema de husticla del Organisma ledicial

PUBLICACIONES VARIAS

JUNTA MONETARIA
RESOLUCION JM-84-2020

Inserta en &l punto noveno del acta 34-2020, correspondiente a la sesion celebrada por POR TANTO:

la Junta Monetaria el 8 de julio de 2020
Con base en lo considerado, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 132 y

PUNTO NOVENO: Superintendencia de Bancos eleva a consideracién de la Junta 133 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, 26 de |a Ley Organica del
Monetaria la propuesta de medidas especiales para la valuacién de los activos Banco de Guatemala, y tomanda en cuenta el oficio namero 5813-2020 y el dictamen
crediticios de los deudores empresariales mayores planificada para el aio 2020, que numero 18-2020. ambos de la Supenintendencia de Bancos

pueden ser observadas por las instituciones supervisadas por la Superintendencia RESUELVE:

de Bancos que otorgan financiamiento, ]
1 Emitir las rmedidas especiales para la valuacién de los aclivos crediticios de los

RESOLUCION JM-84-2020. Conccido el oficio numero 5813-2020, del 7 de julio de deudores empresariales mayores planificada para el afo 2020, como excepcién a lo
2020, del Superintendente de Bancos, al que se adjunta el dictamen nimero 19-2020 conducente del numeral 1, del articulo 29 del Reglamento para la Administracion del
de la Superintendencia de Bancos, mediante el cual se eleva a consideracion de esta Riesgo de Crédito, que pueden ser observadas por las instituciones supervisadas
junta la propuesta de medidas especiales para la valuacidn de los aclivos crediticios por la Superintendencia de Bancos que otorgan financiamiento, siguientes

de los deudores empresariales mayores planificada para el afio 2020, que pueden ser

observadas por las instituciones supervisadas por la Superintendencia de Bancos que a) Las instituciones podran reorganizar. a su criterio; en un maximo de cuatro

(4) grupes 2 sus deudores empresariales mayores, con referencia al cierre
contable del 31 de diciembre de 2019, para valuar los actives crediticios con

3 saldos refendos al 30 de junio de 2020, 30 de septiembre de 2020, 31 de
LAJUNTA MONETARIA: diciembre de 2020 y 31 de marzo de 2021

otorgan financiamiento.

SONSIDERANCFO; Que éierweddo de la e;olu&:g\r}!éve‘;fgectolsgeb_la emf’rg?nc[l: sgg;_tanaha b) Respecto a lo indicado en la literal a) anterior. na deberan transcurrir mas de
consecuencia de la pandemia denominada ¢ & Sobjlemo de ia Repdblica ha guince (15) meses desde la Gltima valuacién realizada de un mismo activo
prorregado las medidas adoptadas, entre las que se encuentran la restriccion de la movilidad crediticio con base en los criterios de la capacidad de pago y la mara

y la suspension de labores en la mayaria de las actlividades tanto del sector publico come

del sector privado, lo que incide desfavorablemente en las actividades que guardan relacian c) La modificacion al plan de valuacion derivada de lo establecido en la literal a)
directa e indirecta con el sistema financiero, CONSIDERANDO: Que el Prasidente de la anterior, debera ser informada a la Superintendencia de Bancos a mas tardar el
Asociacion Bancaria de Guatemala, mediante oficic PABG-044-19/20, del 6 de julio de 2020 31 de julic de 2020.

tomando en cuenta los efectos de las medidas mencionadas, solicito al Superintendente de )

Bancos la consideracién de medidas especiales para las instituciones asociadas con relacian 2. Instruir a la Superintendencia de Bancos para gue le de eslriclo seguimiento a la

forma en la que las instifuciones apliquen las medidas especiales que sugirio a esta

a la valuacion de los activos crediticios correspondiente al cierre de los meses de junio ¢ i
junta emitir

septiembre y diciembre de 2020, ante la posibilidad de que los deudores empresanales no
legren presentar en el tiempo estipulado la informacion y documentacion que corresponde, . = £ :
particularmente la relacionada con los informes de auditoria externa; CONSIDERANDO: 8. ?:;‘l’;‘i‘:r;fa'z‘:if-S;a‘:::gzgséaelgﬂfgu%igﬂgi bligue Ia presente resolucion, la
Que en el dictamen nimere 19-2020 de la Superintendencia de Bancos, se concluye gue 9 =

se considera conveniente la emisién de medidas especiales para la valuacion de los
activos crediticios de los deudores empresariales mayores planificada para el afio 2020
comeo excepcion a lo conducente del numeral 1, del articulo 29 del Reglamento para la
Administracion del Riesgo de Crédito, emitido en resolucion JM-93-2005, con el propésito
de coadyuvar en las actuales circunstancias, en |a aplicacién de la normativa relacionada
con la administracion del riesgo de crédito vigente, considerando la evolucian y efectos de
la emergencia sanitaria y economica provocada por la pandemia denominada COVID-19 Junta Mone!

(194952-2)-10-julio
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Contraloria General de Cuentas
CAIATHMALA, CA

INTEGRIDAD,
EFICIENCIAY

TRANSPARENCIA

ACUERDO NUMERO A-17-2020

EL CONTRALOR GENERAL DE CUENTAS

CONSIDERANDO:

Que la érica puiblica se constituye come cimiento imprescindible en el ejercicio de las
funciones que por ley corresponden a la Contraloria General de Cuentas, haciéndose
necesaria la ereacign, impulso y fortalecimiento de una cultura de respeto y prictica de
los principios y valores que la fundamentan.

CONSIDERANDO:

Que por imperative legal corresponde a la Contraloria General de Cuentas velar por la
probidad, la transparencia y la honestidad en la administracién piblica, siendo en
consecuencia la solvencia ética personal e institucional la condicién esencial para el
ejercicio de dicho mandato.

CONSIDERANDO:

Que la Contralorfa General de Cuentas, como miembro activa de la Organizacién
nternacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores ~INTOSAI-, con la finalidad de
armonizar los compromisos internacionales con las normas internas téenicas de este
o, e fiscalizador y evitar interpretaciones difusas o contradictorias, es fundamental
@mitir el instrumento que regule en forma concreta y especializada la aplicacién y
%ﬁemnch de las normas éticas de la Institucian,

POR TANTO:

Con fundamento en los articulos 3 literal h) y 13 literal 1) del Decreto Nimero 31-2002
del Congreso de la Reptblica de Guatemala, Ley Orgénica de la Contraloria General de
Cuentas y sus reformas, y el articulo 75 del Acuerdo Gubernativo Namero y6-zo19 del
Presidente de la Republica de Guatemala, Reglamento de la Ley Orgdnica de la
Contraloria General de Cuentas.

ACUERDA:

Emitir el siguiente:
CODIGO DE ETICA DE LA

CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
TITULO 1

PARTE GENERAL
CAPITULO UNICO

Articulo 1. Objeto. El presente codigo tiene por objeto establecer normas de érica
publica aplicables a la conducta de todas aquellas personas qué prestan sus servicios en
la Contraloria General de Cuentas, con el fin de crear una cultura ética institucional que
forme parte del desempeiio personal.

Articulo 2. Naturaleza y ambito de aplicacién. El presente codigo es de naturaleza
ética y de observancia obligatoria para todas las personas que en cualquier forma legal
mantengan relacién laboral, profesional, contractual o de otra indole, con la
Contralorfs General de Cuentas.

TITULO 11

PARTE ESPECIAL
CAPITULO 1
DE LA ETICA PUBLICA

Articulo 3. Definiciéon, Para los efectos de éste codigo, se entéenderd por fitica Pablica,
la orientacion de las acciones personales e institucionales, traducidas en conductas
dirigidas a la realizacion del bien comim, guiadas por principios y valores comunes y
socialmente aceptados, conforme a la competencia de la Institucion.

Articulo 4. Ambito. las disposiciones de este cadigo serin de cumplimiento
obligatorio tanto a lo interno como a lo externo de la Institucidn, dentro o fuera del
territorio nacional, con la finalidad de regular las conductas, en tanto se encuentre
?T.g. -, sujeto al dmbito de competencia institucional,

D H

*‘"_ fculo 5. Principios éticos fundamentales. Se establecen como principios éticos
OFfAihe Prientadores de actitudes y conductas fundamentales durante el desarrollo de las

.- labares institucionales conforme a lo expresado en el artfeulo anterior, los siguientes:

1. Integridad: Principio rector consistente en la capacidad de ser consecuente con
la ética institucional;

ari t

2. Disciplina: Principio basado en el compromiso que vol
para conducirse de acuerdo al marco ético institucional;
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3. Responsabilidad: Principio que consiste en tomar decisiones conscientes e
igualmente asumir las consecuencias que de ello deriven;

Prudencia: Principio orientado a saber conducirse y actuar con moderacion,
sobriedad y sensatez;

Imparcialidad: Principio basado en razonar y actuar libre de prejuicios para
tomar decisiones con neutralidad;

Decoro: Principio consistente en comportarse conforme a [a etiqueta y protocolo
de la Institucion;

Compromiso: Principio consistente en que el servidor esté plenamente
identificado con la Institucion;

Lealtad: Principio consistente en guardar fidelidad y honra hacia la Institucion;

Independencia: Principio consistente en hallarse libre de predisposiciones que
limiten la objetividad ¢n el actuar; y,

. Liderazgo: Principiv basado en el conjunto de habilidades de una persona que
pueden ejercer influencia positiva dentro de su equipo de trabajo.

Articulo 6. Valores institucionales fundamentales. Se establecen como valores
institucionales fundamentales en la creacién de una cultura ética y la bisqueda del bien
comun los siguientes:

. Veracidad: Valor consistente en comportarse siempre con la verdad y de buena
fe;

Justicia: Valor consistente en dar a cada uno lo que corresponde o pertenece;

Solidaridad: Valor consistente en guardar y promover la fraternidad
unidad institucional;

y
- Dignidad: Valor consistente en el respeto a si mismo y a los demas sin
distincién alguna;

. Honorabilidad: Valor consistente en conducirse o comportarse conforme a las
reglas de honor;

6. Iniciativa: Valor consistente en la formulacion de propuestas a beneficio de la
Institucidn;
7. Confianza: Valor consistente en la recuperacion de la credibilidad institucional;

. Voluntad: Valor consistente en la firmeza y coraje de lograr las metas
institucionales;

9. Trabajo en Equipo: Valor consistente en el sentido de unidad institucional,
creando sentido de pertenencia y rechazo a las divisiones;

10, Asertividad: Valor consistente en comunicar ideas en forma clara, sin agredir o
vulnerar a las personas;

n.  Jlonestidad: Valor consistente en la integridad moral;

1z, Honradez: Valor consistente en la conducta honesta que pueda ser honrada por
tereeros;

3. Mérito: Valor consistente en atribuir recomocimiento a quien se conduce y
labora correctamente; y,

14. Equidad: Valor consistente en la justicia e igualdad de oportunidades entre seres

humanos respetando la pluralidad de la sociedad y su medio ambiente,

Articulo 7. Actitudes requeridas en la colaboracion institucional. Para los
chectos de aplicacion practica de los principios y valores enumerados en los articulos
anteriores, consideran  indispensables como minimo las  actitudes y
comportamientos siguientes:

1. Respeto: Deferencia y honra debida a las demds personas;
Sinceridad: Conducta y actuacion libre de hipocresia;

Prontitud: Celeridad y agilidad en la ejecucién de lo encomendado;
Cortesia: Conducta sustentada en gentileza y excelentes modales;

. Optimismo; Asumir lo mejor de cada persona y en cada situacion,

. Esmero: Actuar con atencian y diligencia a las labores;

NUMERO 10




NUMERO 10

DIARIO de CENTRO AMERICA Guatemala, VIERNES 10 de julio 2020

5

C&EC

INTEGRIDAD,
EFICIENCIAY

Contraloris Geneeal de Cuentas \ - TRANSPARENCIA

ACUERDO NUMERO A-17-2020

7. Discrecidn: Moderacidn y recato en el actuar, evitandoimprudencias;
8. Serenidad: Manifestacion de calma y coatrol ante cualquier sicuacian;

9. Proactividad: Anticipacién a los acontedimientos estando preparado para actuar;
¥

10. Resiliencia: Capacidad de asumir las crisis y crecer ante la adversidad,

fculo 8. Actitudes no permitidas en la colaboracion institucional. Para los
tos de aplicacién practica de los principios y valores enumerados en los articulos
>riores se consideran, dentra del &mbito de aplicacion de este Cadigo, inadmisible y

‘onsecuencia censurable, las actitudes y portan siguient

1 Descrédito: Actitud dirigida a disminuir o hacer perder la reputacion de las
personas o de la Institucién;

2 Falsas sindicaciones: Actitud de responsabilizar a alguien sin fundamento;
3 lerespeto: Actitud consistente en atentar contra la honra de los demids;

4. Despotismo: Actitud consistente en abusar de la jerarquia tendiente a denigrar a
las personas;

5 Descortesia: Actitud grosera, altanera y falta de modales en el t-ato hacia las
demas personas;

6 Apatia: Actitud de desinteréds e indiferencia hacia ¢l crecimiento institucional;
7. Hipocresia: Actitud consistente en la falta de sinceridad;

8 Discordia: Actitud basada en provocar desavenencias, divisiones e intrigas
personales e institucipnales;

o Vulgaridad: Actitud consistente en todo tipo de expresiones inapropiadas,
groseras u ofensivas, en forma gesticular, verbal o corporal; y,

. Hostigamienta psicoldgico: Actitud personal o grupal que pueda etentar contra
la estabilidad emocional e integral de una persona.

Articulo g. Efectos agravantes, La practica constante o habitualidad de las actitudes
inadmisibles, serdn consideradas graves cuando:

L Comprometan, debiliten o desacrediten la imagen institucional;
2. Seorienten a facilitar 1a comision de ilicitos o actos de corrupcion;

‘g 2 Tiendan a promover ascensos o logro de puestos laborales; y,
a

4 Procuren dolosamente el desprestigio, medida disciplinana o destitucién de otro
servidor.

Articulo 10. Cultura Etica Institucional. Se declara de interés prioritario el desarrollo
ético del capital humano institucional, asi como la creacién y promocién de una
Cultura Etica Institucional tendiente al desarrollo y consolidacion de los principios y
valores antes enumerados; en tal virtud, los expresados tienen cardcter enunciativo y no
limitativo, pudiéndose incrementar con base en los programas de formacién, fomento y
divulgacién de la misma,

CAPITULO 1L
DE LA PROBIDAD

Articulo 1. Definicién. Para los efectos de este codigo, sin perjuicio de lo-establecido
en la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Pablicos; se
entenderd por probidad, la observancia de una conducta acorde a las disposiciones de
este codigo y un desempenio honorable e incorruptible de sus funciones y atribuciones
u obligaciones contractuales, subordinando todo interés de tipo personal, al interés
social.

Articulo 12, Alcance. La calidad proba debe caracterizar a los servidores de la
Contraloria General de Cuentas en forma permanente e incuestionable en su
comportamiento interno y externo, acorde a los enunclados en este codigo, en tanto se
encuentre sujeto al dmbito de competencia institucional; con plena comprension de la
responsabilidad que por la relacldn laboral o contractual con la Institucion y la
sociedad realice por sus acciones personales y profesionales,

Articulo 13. Competencia profesional y personal. Se constituye como obligacion
fundamental de todas las personas que prestan servicios en la Institucidn, la
preeminencia de la competencia personal y profesional en sus mas amplias y variadas
manifestaciones, con el propdsito de mantener y elevar la categoria ética del maximo
ente fiscalizador del gasto plblico.

CAPITULO 111
DE LA TRANSPARENCIA

Articulo 14. Definicién institucional. Para los efectus de este codigo, se entenderd
por transparencia el respeto al derecho individual y social de la averiguacion de los
0, ACT05 administrativos de los servidores de la Institucidn, en funciéon de dotar de

®liciencia las acciones institucionales, sin gque implique medificacion de los limites
(o ?‘Eﬂjﬂs y la aplicaciém de la ley especifica que regula la materia.

orArticulo i5. Actos afectos. Como condicidn de autenticidad, la transparencia

" expresada incluye todas aquellas acciones que en ejercicio de la funcidn piblica
realicen los servidores de la Institucidn, en relacion con el interés directo o indirecto
por ¢l que cualquier persona individual o juridica solicite informacion, conforme a la
ley de la materia.

Articulo 16, Racionalidad. Considerando lo antes indicado, todos los servidores de la
institucion deberdn emplear prudencia, discrecién y sentido comin en el acceso,
disposicion y facilitacién de informaciéon publica, quedando personalmente
responsables por la desnaturalizacidn de esta figura.

CAPITULO IV
ACCIONES ETICAS CONTRA LA CORRUPCION

Articulo 7. Declaratoria de prioridad. Se declara prioritario y de interés institucional,
toda accién destinada a frenar y erradicar la corrupcién, entendiéndose como tal, todas
aquellas actitudes y conductas que lesionen el buen nombre y credibilidad de la
Contraloria General de Cuentas.

Articulo 18, Estrategia anticorrupcidn. La Contraloria General de Cuentas podra
promover el conocimiento e integracion de las diversas convenciones, tratados e
instrumentos internacionales de los cuales sea o llegare a ser parte, dentro de la cultura
ética institucional relacionadas con la erradicacion de conductas y patrones culturales
que tiendan a promover, facilitar y que conlleven a la comision de actos de corrupeion.

Articulo 19. Conflicto de intereses, Se define como toda accién, conducta y posicitn
que pudiera permitir que el juicio de las personas que prestan servicio a la Institucion, se
vea comprometido entre el cumplimiento de sus deberes y atribuciones con sus
intereses personales, econdmicos, laborales, politicos, religiosos, gremiales, de género y
étnicos; que perjudigue directa o indirectamente, la ética, la probidad, la transparencia y
la credibilidad de la Contraloria General de Cuentas.

CAPITULO V
ORGANOS COMPETENTES

Articulo 20. Tribunal Institucional de Etica. Se crea el Tribunal Institucional de
Efica como érgano superior de aplicacién de las disposiciones de este codigo.

Articulo 21. Integracién. El Tribunal estard integrado por el Subconiralor de Probidad
quien lo preside, Inspector General, Director de Recurses Humanos y Director de

Formacién y Capacitacion en Fiscalizacion y de Control Gubernamental.
L

1. Conocer, interpretar y aplicar las normas contenidas en este codigo;

2, Emitr las normas reglamentarias derivadas de este cadigo;

3. Proponer al Contralor General de Cuentas, las politicas y procedimientos para la
implementacion de la Cultura Etica Institucional;

4. Presentar al Contralor General de Cuentas, proyectos de socializacién de las
normas que constituye la Cultura Ftica Institucional con los organismos
regionales de fiscalizacion;

5. Conocer y resolver las denuncias que se formulen en contra de quienes incurran
en conductas anti éticas, imponiendo en su caso, las censuras expresadas en este
codigo;

6. Emitir un informe rrimestral de sus actuaciones al Contralor General de Cuentas;

7. Mantener un registro actualizada de sus actuaciones, que serdn de libre acceso y
consulta, inicamente para las partes involucradas;

8. Elaborar la memoria anual de labores que corresponda a sus atribuciones;

9. Promover en colaboracién con la Direccién de Formacidn y Capacitacién en
Fiscalizaciéon y de Control Gubernamental, las accioncs necesarias y oportunas
para la divulgacidn y socializacidn del presente codigo;
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10, Promover el estimulo y reconocimiento de quienes presten sus servicios a la
Institution cuyos méritos engrandezcan a la Contralorfa General de Cuentas;

u. Viabilizar la implementacion prictica de este codigo;
12, Emitir las opiniones solicitadas en relacién con este cédigo; y;
13, Otras que, por su naturaleza, se relacionen con sus atribuciones.

Articulo 23. Otros oOrganos. Las acciones derivadas del Tribunal que impliquen
remisidn a otras dependencias de la Contralorfa, se tramitardn de conformidad con las
/— competencias administrativas expresadas en la Ley Orgdnica de la Contraloria General
- de Cuentas y su Reglamento,
siticig, [ Articulo 24. Comité Institucional de Etica. Se crea ¢l Comité Institucional de Ftica,
«como drgano instrumental de conocimiento de todas aquellas acciones que se deriven de
orgpadiio [y interpretacion y aplicacion de este codigo, y del Tribunal Institucional de ftica,

%/ SUPEHIOR -

t‘pArﬁculo 25. Integracidn. El Comité Institucional de Etica, estard integrado por cinco
AT miembros titulares y dos suplentes para un periodo de dos afios, nombrados por el
Contralor General de Cuentas de una némina compuesta por un candidato propuesto por
cada Direccién de la Institucion, guienes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador de la Institucién, con mas de cinco afios de servicio;

b) Ser de reconocida honorabilidad;

€) No haber sido sancionado administrativamente de conformidad can el Régimen
Disciplinario del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo de la Contraloria
General de Cuentas; y,

d) Carecer de antecedentes penales y policlacos.

Articulo 26, Facultades y funciones. El Contité tendrd las siguientes funciones:

L Conocer las acciones y denuncias que sean presentacdas para su anilisis,

interpretacién y propuestas de resolucién conforme lo establecido en este
codigo;

2 Proponer al Tribunal Institucional de Erica, los procedimientos internos para
el cumplimiento de sus funciones;

3 Convocar mensualmente y cuando las dircunstancias lo ameriten, a los
integrantes del Comité Institucional de Etica y dejar constancia de sus
actuaciones por medio de acta administrativa;

4 Remitir al Tribunal Institucional de Etica las propuestas de resolucion a las
acciones y denuncias presentadas;

5 Mantener un registro actualizado de sus actuaciones que seran de libre acceso
y consulta, toda vez que los casos se encuentren concluidos;

6 Rendir informes trimestrales de sus actuaciones al Contralor General de
Cuentas y al Tribunal Institucional de Etica;

7 Elaborar un informe anual relacionade con las denuncias presentadas y
remitirlo al Contralor General de Cuentas;

8 Brindar asesoria en materia de su competencia al Tribunal Institucional de
Etica, asl como a todos aquellos servidores de la Institucién, cuando le sea
requerido; y,

o Ortras que por su naturaleza le correspondan o le ene de el Tribunal

Institucional de Etica.

Articulo 27. Reserva. El Comilté Institucional de Etica, tanto en el ejercicio de sus
funciones como finalizado el periodo de su nombramiento, debera mantener la
confidencialidad de sus actuaciones para salvaguardar la informacién sensible. Queda
entendido que la inobservancia de esta reserva, es censurable conforme a este cédigo,
sin perjuicio de las responsabilidades civiles, administrativas y penales en que se
pudiera incurrir.

CAPITULO VI

PROCEDIMIENTOS Y CENSURAS

Articulo 28, De las conductas anti éticas. Se entenderd por conducta anti ética, toda
accidn que en forma directa o indirecta contravenga las normas éticas positivas
contenidas en este codigo, tendiente a comprometer o menoscabar la estabilidad y
fortaleza moral de la Institucién.

Articulo 29. Denuncias. Sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones legales,
toda persona podrd presentar denuncia en la Ventanilla del Centro de Gestién de
Denuncias de la Institucién, acerca de cualquier accidn u omision que constituyan
conductas anti eéticas conforme a lo preceptuado en éste codigo.
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Dicha ventanilla trasladard las denuncias al Comité Institucional de Etica para su
conacimiento y efectos.

Articulo 30. Medidas de censura. Se establecen como consecuencias a las conductas
anti éticas las siguientes;

a) Censura privada: Consistente en la invitacion que hara el Comité en forma
privada, a la persona que presta servicios a la Institucion, para reflexionar sobre
su proceder, una vez se compruebe la o las conductas anti éticas, y su prevencion
en caso de persistir en la misma. De dicha vensurs, quedard constancia por
escrito; y

B) Remisién al expediente personal: Si concurren dos censuras de cardcter privado,
€l Comité lo hard del conocimiento del Tribunal Institucional de Etica, quien
analizard y resolverd lo pertinente a efecto que se incorpore al expediente
personal, existente en la Direccién de Recursos | lumanos.

_~— Articulo 31. Otras leyes. Es entendido que la deduccion de responsabilidades civiles,
; penales, administrativas y laborales, en que un funcionario o empleado de la Institucion
incurra con molivo de su conducta personal y cuya figura y sancién estén reguladas por
las leyes ordinarias, son de conocimiento, competencia y aplicacion especifica de dichas

rticulo 32. Temporalidad de la aplicacion. Las acciones o conductas anti éticas

v n® solamente podedn ser censuradas a partir de los tres meses siguientes a la fecha de su

entrada en vigencia,
TITULO 111
PROCEDIMIENTOS
CAPITULO UNLCO

Articulo 33. Procedimiento administrativo. El conocimiento, trimite y censuras
expresadas en este codigo, se realizardn respetando ¢l derecho de defensa y observando
las formalidades del debido proceso administrativo que se desarrollard en el reglamento

respectivo.

En todo caso, de cada denuncia, tramite y eventual resolucion, deberd darse el aviso
respectivo a la Direccidn de Recursos Humanos € Inspeccion General, para su
conocimiento y efectos pertinentes.

Articulo 34. Recursos. Contra las decisiones y resoluciones acordadas por el Tribunal,
la parte afectada podra interponer recurso de revocatoria, dentro del plazo de cinco
dias de notificada; en caso contraria se tendrd por firme la resolucion y por prescrito el
derecho de impugnacién,

Articulo 35. Publicidad. 1a publicidad de cste cédigo y su difusion son obligatorias,
debiendo llevarse a cabo todas las acciones administralivas necesarias para su
conocimiento y aplicacion.

Articulo 36. Programas de formacién. La Direccién de Formacidn y Capacitacién en
Fiscalizacion y de Control Gubernamental deberd disear, formular y ejecutar los
programas de formacién relativos a la divulgacion del contenido, aplicacion y
consolidacion de sus disposiciones,

Articulo 37. Divulgacién y formacion del presente codigo. Es de cardcter
obligatorio la divulgacién y formacion de la Cultura Etica Institucional en todos los
programas académicos impartidos por la Contraloria General de Cuentas,

TiTuLo v
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 38. Reglamento. El reglamento de este codigo deberd ser emit.do dentro de
los dos meses siguientes de nombrado e integrado el Comité de Etica Institucional.
Articulo 39. Actualizacién. Las normas contenidas en el | ¢ codigo, asi como sus
reglamentos derivados, podrin ser objeto de revision, mejora y actualizacién para el
eficiente cumplimiento de sus fines.

Articulo 4o. Derogatoria. Se derogan los acuerdos A-159-2008 de fecha o de junio de
2008 y A-028-2018 de fecha o1 de marzo 2m8.

Articulo 41. Vigencia. El presente Codigo de Etica entrard en vigencia el dfa de su
publicacién en el Diario Oficial.

Dado en la Contraloria General de

rlos veintiséisdigs del mes junio del afio dos
mil veinte. 49*% %,

o
%
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INSTITUTO NA(EIONAL DE BOSQUES
ACTA NUMERO: JD.05.2020

EL INFRASCRITO SECRETARIO DE JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES,
CERTIFICA: TENER A LA VISTA EL ACTA DE JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
BOSQUES Ne. JD.05.2020, DE FECHA DIEZ DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTE, LA CUAL
TRANSCRITA EN SU PARTE CONDUCENTE DICE;

“ACTA NUMERO: JD.05.2020... QUINTO: PUNTOS CENTRALES: 5.1... 5.2. SEGUIMIENTO A LA
PROPUESTA DE MODIFICACION AL REGLAMENTO PARA EL TRANSPORTE DE PRODUCTOS
FORESTALES... Seguidamente, los miembros de Junta Directiva del Instituto Nacional de Bosques,
deliberaron el asunto sometido a su conocimiento y emiten la RESOLUCION siguiente:

JD.03.05.2020

CONSIDERANDO
Que el Decreto Legislativo NOmero 101-96, Ley Forestal, establece que el Instituto Nacional de Bosques
es una entidad estatal, autbnoma, descentralizada, con personalidad juridica, patrimonio propio e
independencia administrativa; es el drgano de direcciéon y autoridad competente del Sector Pdblico
Agricola, en materia forestal.

CONSIDERANDO
Que la Junta Directiva es el drgano superior administrativo del Instituto Nacional de Bosques y dentro
de sus alribuciones dicla las disposiciones necesarias para el funcionamiento eficiente de la institucion
y el cumplimiento de sus fines, asi como aprobar sus reglamentos internos.

CONSIDERANDO
Que el Gerente del Instituto Nacional de Bosques -INAB- presentt ante Junta Directiva |a propuesta de
reforma del Reglamento de Transporte de Productos Forestales vy su Procedencia Licita, originado por
la necesidad de agilizar y aclualizar los mecanismos de verificacion del transporte de productos
forestales y su procedencia dentro del territorio nacional; asi como, |a observancia de los Convenios
Intemacionales en materia ambiental, que radican desde |a proteccién de flora vy fauna hasta e} uso
sostenible de las especies forestales.

POR TANTO
Con base en lo anteriormente considerado y lo preceptuado en los Articulos: 30, 43, 126, 134, 153, 154
y 155 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 14, 15, 16, 19, 63,
64 y 94 del Decreto NOmero 101-96 del Congreso de la Replblica, Ley Forestal; 1, 2, 3 y 4 del Decreto
Numero 119-96 del Congreso de la Republica, Ley de lo Contencioso Administrativo; y, 1, 61, 62,63 y
65 del Reglamenio de la Ley Forestal.

RESUELVE

Aprobar el Reglamento para el Transporte de Productos Forestales, de conformidad con los articulos
siguientas:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. El presente Reglamenlo tiene por objeto regular el transporte de produclos
foreslales y establecer los mecanismos para la verificacion de su procedencia.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién. Las regulaciones contenidas en &! presente Reglamento son de
aplicacion y observancia general para el transporte de productos forestales y verificacion de su
procedencia en todo el territorio nacional.

Se exceplia de esta regulacion el latex, en su estado natural o procesado, proveniente de plantaciones
de hule (Hevea brasiliensis).

ARTICULO 3, Competencia del Instituto Nacional de Bosques. En materia relacionada con el
transporte de los productos forestales y la verificacién de su procedencia, es competencia del Instituto
Nacional de Bosques establecer y administrar los mecanismos siguientes:

a) Crear la documentacion u otro dispositivo, que ampare la procedencia de los productos forestales;

b) Verificar la volumetria, cantidad, tipo & identificacion de los productos forestales por especie; y,

c) Establecer la eoordinacion cuando sea necesaria con olras entidades nacionales relacionadas a la
actividad forestal, para la mejor aplicacion del presente Reglamento.

Las 0Onicas autoridades competentes para realizar medicion, cuantificacion de la volumetria e
identificacién de especies forestales, asi como, la procedencia del producto forestal, seran el Instituto
Nacional de Bosques o el Consejoc Nacional de Areas Protegidas, segun comresponda. La Policia
Nacional Civil, la Direccién de Proteccion a fa Naturaleza u otra autoridad competente, podra solicitar la
presencia de estas instituciones cuando tenga conocimiento de la posible comision de un hecho delictive
en materia forestal

Para la cuantificacién de los productos forestales debe utilizarse el Sistema Métrico Decimal y la Guia
Practica para Cubicacion de Productos Forestales emitida por el INAB. Se aceptara una variabilidad
entre mediciones en carrelera, de un mas/menos diez por ciento (+ 10%) para las especies coniferas y
hasta un mas/menos quince por cienlo (+ 15%) para especies latifoliadas.

ARTICULO 4. Terminologia. Para efeclos de la aplicacion del presente Reglamenlo, ademas de |a
terminologia contenida en la Ley Forestal y otras normativas relacionadas, se definen los términos
siguientes:

Bacadilla: Espacio fisico que se establece dentro de una finca objeto de manejo o aprovechamiento
forestal, para concentrar temporalmente los productos forestales que se obtienen de la tumba, troceado
y arrastre.

Consignar informacién en Nota de Envio: Es Ia accion mediante |a cual, el Titular de la Nota de Envio
o Representante Legal, consigna la informacién requerida en la Nota de Envio, previo al transporte de
los productos foreslales.

Emitir Nota de Envio: Es la accién mediante la cual, el INAB auloriza y pone a disposicion de los
usuarios la Nota de Envio.

Materia prima: Es el producto forestal sin transformacion, que se obtiene directamente del bosque o
plantacion forestal.

Nota de Envio de Productos Forestales: Es el documento emitido por el INAB que ampara el
transporie de los productos forestales y su procedencia, la cual podra denominarse indistintamente Nota
de Envio.

Producto elaborado o terminado: Es un bien de consumo final, que ha sido transformado partiendo
de materia prima o producto semielaborado y que no puede procesarse para lransformarse en otro
producto.

Producto semielaborado: Es el producto forestal que ha sido objeto de alguna transformacion o
elaboracion, partiendo de materia prima, pero que no constituye un bien de consumo final y que puade
procesarse para transformarse en olro producto.

Titular de la Nota de Envio: Es |a persona individual o juridica a quien se le auloriza por parte del INAB,
Notas de Envio.

CAPITULO Il
FUNCION, CLASE Y CONTENIDO DE LA NOTA DE ENVIO

ARTICULO 5. Funcion de la Nota de Envio. La funcion de la Nota de Envio es respaldar el transporte
de los productos forestales, fuera de la finca, drea de manejo, érea de aprovechamiento o lugar de
transformacién, sienda obligatorio exhibirla ante la autoridad competente que la requiera. Cada Nota de
Envio se utilizard para transportar por una sola vez el producto forestal indicado en la misma. Su
reutilizacion queda expresamente prohibida.

Para los efectos de fiscalizacion, |a Nota de Envio debe resguardarse en el lugar de destino, con &l fin
de amparar el producto forestal.

Los produclos forestales objeto de manejo o aprovechamiento forestal, podran ubicarse en bacadillas
dentro de la misma finca.

ARTICULD 6. Clases de Nota de Envio. Para efectos de la aplicacion del presente Reglamento, Ia
Motz de Envio se clasifica de la manera siguiente:

a) Nota de Envio de Bosque. La Nota de Envio de Bosque, ampara la procedencia de los productos
forestales que provienen del lugar de aprovechamiento y se clasifica en:
a.1. Nota de Envio de Bosque de Licencia o Concesion Forestal;
22 Nota de Envio de Bosque de Exentos de Licencia Forestal;
2.2, Nota de Envio de Bosque de Productos Forestales No Maderables; y,
a4, Notade Envio de Bosque para Implementacion de Planes Sanitarios.

b) Nota de Envio de Empresa Forestal. La Nota de Envio de Empresa Forestal, respalda el ransporte
del producto forestal que proviene de una Empresa Forestal.

ARTICULO 7. Consideraciones especiales. Las consideraciones especiales hacen referencia a ofros
meeanismos que apoyan |a consecucion de los objetivos del presente Reglamento, pero estan bajo
control de otras entidades del Estado, como la utilizacion de los documentos autorizados por otros entes
del Estado que, segln su competencia, amparan el transporte de productos forestales y su procedencia,
siendo los siguientes:

a) Guia de Transporte autarizada por el Consejo Nacional de Areas Protegidas, para productos
forestales provenientes de areas protegidas,;

b) Factura autorizada por la Superintendencia de Administracion Tributaria, para productos forestales
provenientes de empresas forestales, cuyo volumen es inferior o igual a un (1) metro cibico;

c) Podliza de Importacion autorizada por la Superintendencia de Administracién Tributaria, para
productos forestales importados;

d) Licencia de exportacion autorizada por la Ventanilla Unica para las Exportaciones, para productos
forestales; este documento solo ampara el lrdnsito de los productos forestales, no asi su
almacenamiento; vy,

e) Otros documentos emitidos por Juzgados o Tribunales del Organismo Judicial.

Para el transporte del producto forestal (nicamente sera necesario portar el original de cualquiera de
los siguientes documentos: Nota de Envio, Guia de Transporte, Factura, Licencia de Exportacion o
documento emitido por el Organismo Judicial, cada uno en su caso especifico.

ARTICULO 8. Contenido de la Nota de Envio de Bosque. La Nota de Envio de Bosque, debe contener
la informacion siguiente:

a) Nola de Envio de Bosque de Licencia o Concesion Forestal:

a.1. Fechay hora de salida del lugar de aprovechamiento;

2.2 Ndmero correlativo impreso en la Nota de Envig;

a.3. Nombre del Titular del aprovechamiento forestal;

ad4. Namero de autorizacion del aprovechamiento forestal;

a.5. Nombre de la finca;

a.6. Aldea, municipio y departamento;

a.7. Firma del Titular del aprovechamiento forestal o su Representante Legal;

a.8. Tipo de producto, especie y volumen en metros cibicos y total en melros cubicos cuando se
consignen varios productos;

a9. Volumen total transportado en metros cubicos, el cual se consigna en ndmeros y letras;

a.10. Numero de placa de circulacidn del vehiculo, plataforma o carretdn sobre el que se transporta
el producto forestal;

a.11. Lugar de destino;

a.12. Fecha de recepcion; v,

a.13, Firma y sello de recibido.

En caso se desconozea o carazca de nombre la finca y/o aldea, se debera consignar ‘no aplica” o “sin
nombre”, lo que se podra abreviar “n/a” o "s/n” respectivamente. La fecha de recepcion, la firma y sello
de recibido deberan consignarse hasta el momento de ser recibido el producto forestal.

b) Nota de Envio de Bosque de Exentos de Licencia Forestal:
b.1. Fecha y hora de salida del lugar de aprovechamiento;
b.2. NOmero de correlativo impreso en |a Nota de Envio;
b.3. Nombre de la persona o empresa responsable;
b.4. Namero de inscripcion en el Registro Nacional Forestal;
b.5. Nombre de la finca;
b.6. Aldea, municipic y departamento;
b.7. Firma del Titular del aprovechamiento forestal o su Representante Legal;
b.8. Tipo de producto, especie y volumen en metros cibicos;
b.9. Volumen total ransportado en metros clibicos, el cual se consigna en numeros Y letras;
b.10. Nomero de placa de circulacién del vehiculo, plataforma o carretén sobre el que se
transporia el producto forestal;
b.11. Lugar de destino;
b.12. Fecha de recepcion; v,
b.13. Firma y sello del destinatario.

En caso se desconozca o carezca de nombre la finca y/o aldea, se deberé consignar no aplica, o sin
nombre, lo que se podra abreviar n/a o s/n respectivamente. La fecha de recepcion, |a firma y sello del
destinatario deberan consignarse hasta el momento de ser recibido el producto forestal.

c) Nota de Envio de Bosque de Productos Forestales No Maderables:
t.1. Fechay hora de salida del lugar de aprovechamiento;
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c.2. Numero correlativo impreso en la Nota de Envio;

c.3. Nombre de |a persona o empresa responsable;

c4. Cdodigo de autorizacion del aprovechamiento forestal o de la autorizacion de la Nota de
Envio, seglin el caso;

c.5. Nombre de la finca;

c.6. Aldea, municipio y departamento;

c.7. Firma del Titular del aprovechamiento forestal o su Representante Legal;

c.8. Cantidad, unidad de medida y tipo de producto por especie, segin el caso, el total debe
constar en letras y nimeros,

c.9. Noimero de placa de circulacién del vehiculo, plataforma o carreton sobre el que se
transporta el producto forestal;

¢.10. Lugar de destino; y,

c.11. Fecha de recepcion

En caso se desconozca o carazca de nombre la finca y/o aldea, se debera consignar “no aplica” o “sin
nombre’, lo que se podra abreviar “n/a” o "s/n” respectivamente. La fecha de recepcitn, deberd
consignarse hasta el momento de ser recibido el producto forestal.

d). Nota de Envio de Bosque para la Implementacién de Planes Sanitarios:
d.1. Fecha y hora de salida del lugar de aprovechamiento;
d.2. Nomero correlativo impreso en la Nota de Envio;
d.3. Nombre de la persona o empresa respansable;

d.4. Codigo de resolucion de aulorizacion para la implementacion de plan sanitario;
d.5. Nombre de la finca;

d.6. Aldea, municipio y departamento;

d.7. Tratamiento sanitario aplicado:

d.8. Nuimero de placa de circulacion del vehiculo, plataforma o carretén sobre el que se transporta
el producto forestal;

d.8. Tipo de producio, especie y volumen en melros clbicos;

d.10. Firma del Titular del aprovechamiento forestal o su Representante Legal;

d.11. Lugar de destino;

d.12. Fecha de recepcion;

d.13. Volumen total transportado en metros cabicos, el cual se consigna en nlmeros y letras; y,

d.14. Firma y sello de destinatario.

En caso se desconozeca o carezea de nombre la finca y/o aldea, se debera consignar “no aplica” o “sin
nombre”, lo que se podra abreviar "'n/a” o "s/n” res . La firma y sello de destinatario debe
consignarse hasta el momento de ser recibido el producto forestal.

En las Nolas de Envio de Bosque, cuando se transporte lefia y/o carbon, el dato consignado como lugar
de destino podra indicarse a nivel de municipio.

ARTICULQC 9. Contenido de la Nota de Envio de Empresa Forestal. La Noia de Envio de Empresa
Forestal, debe contener ia informacion siguiente:

a) Cormrelativo previamente impreso en Ia Nota de Envio;
b) Correlativo de la Nota de Envio consignado por el Sisiema Electronico de Informaciéon de Empresas
Forestales (SEINEF);

c) Nombre de la empresa;

d) Direccion de la empress;

e) Numero de Identificacion Tributaria de la empresa;

f) Cadigo de Inscripcion ante el Registro Nacional Forestal.

g) Fecha y hora de salida de la empresa forestal;

h) Nombre y direccion del destinatario del producto forestal;

i) Nombre, firma y sello del emisor,;

j) Cantidad, unidad de medida, tipo de producto por especie, segin el caso;
k) Volumen total lransportado consignado en niomeros y letras.

1) Nimero de placa de circulaciéon del vehiculo. plataforma o carretdn sobre el que se transporta el
producto forestal;

m) Fecha de recepcion, y,
n) Nombre, firma y sello del receplor.

La fecha de recepcion, el nombre, la firma y sello del receptor deben consignarse hasta el momento de
ser recibido el producto foresial,

CAPITULO il
ADMINISTRACION Y USO DE LA NOTA DE ENViO

ARTICULO 10. Formato y normas de seguridad de la Nota de Envio. La Gerencia del INAB, debe
definir el formato y las normas de seguridad de la Nota de Envio, a fin de contar con documentos e
informacion homogénea y estandarizada, que garantice la autenticidad del documento. La Junta
Directiva podra revisar las modificaciones cuando lo considere necesario.

ARTICULQ 11, Emision de la Nota de Envio de Bosque. La Nota de Envio de Bosque se emite en
original, duplicado y triplicado y se utiliza de |a forma siguiente:

a) El original, es el Gnico documento que ampara la procedencia de los productos forestales

autorizados por el INAB, durante el transporte y en el lugar de destino; el destinatario debe proceder
de la manera siguiente:

a.1. Firmar, sellar y consignar |a fecha de recibido;
a.2. Archivar en el lugar de desling; y,
a.3. Presentar a la autoridad competente. cuando ésta sea requerida.

b) El duplicado forma parte de los informes trimestrales que el Regente Forestal o el Titular de la
Nota de Envio debe presentar al INAB; y,

c) Elmiplicado es para uso del Titular de la Nota de Envio.

ARTICULO 12, Emisién y Consignacion de la Nota de Envio de Empresa Forestal. La Nota de
Envio de Empresa Forestal se emite Unicamente en original por el INAB a través del Sistema Electronico
de Informacion de Empresas Forestales (SEINEF), el cual permite al Titular de la Nota de Envio,
consignar los datos requeridos y entregar a |a persona que transporta el producto forestal.

La Empresa Forestal para tener acceso al Sisiema, debe estar inscrita y acliva ante el Registro Nacional
Forestal.

Cuando el transporte de productos forestales sea mayor a un (1) metro cibico, se utiliza Nota de Envio
de Empresa Forestal y en caso que el transporte de productos forestales sea menor o igual 3 un (1)
melro clbico, se podra utilizar Nota de Envio de Empresa Forestal o Faciura.

Las empresas foreslales estan faculladas para transportar produclos forestales, incluyendo materia
prima, productos semielaborados, elaborados o terminados, a través de Nota de Envio de Empresa
Forestal.

ARTICULO 13. Solicitud de Nota de Envio ante el INAB. La Nota de Envio, sera solicitada en las
oficinas institucionales de! INAB correspondientes, por Ias personas siguientes:

a) Nota de Envio de Bosque, se solicitard a través del Titular del aprovechamiento forestal o su
Representante Legal; y,

b) Nota de Envio de Empresa Forestal, se solicitara a través del propietario de la empresa o su
Representante Legal.

ARTICULO 14. Autorizacién de Notas de Envio. Las oficinas Institucionales del INAB
correspondientes, deben resolver, autorizando o no, la venta de Notas de Envio de la forma siguiente:

1. Las Notas de Envio de Bosque de Licencia o Concesién Forestal, deben ser autorizadas de oficio,
cuando se emita la Resolucién de aprobacion del Plan Operativa Anual de la Licencia Forestal,
consignando la cantidad y rango de las Notas de Envio, segin el volumen sutorizado;

2. Las Notas de Envio de Bosgue: de Exentos de Licencia Forestal, de Produclos Forestales No
Maderables, para la Implementacién de Planes Sanitarios y las Notas de Envio de Empresa
Forestal, deben ser aulorizadas a través de resolucion, consignanda la cantidad y rango de las
Notas de Envio, segin el volumen a extraer o segln el saldo disponible.

ARTICULO 15. Entrega de Notas de Envio. Las oficinas institucionales del INAB correspondientes,
deben entregar las Notas de Envip autorizadas a las personas siguientes:

a) Titular del aprovechamiento forestal, las Notas de Envio de Bosque; v,
b) Propietario de la empresa, las Notas de Envio de Empresa Forestal.

Las Nolas de Envio de Bosque y las Notas de Envio de Empresa Forestal que se requieran, podran ser
entregadas al Representante Legal, Mandatario o persona autorizada mediante carta poder legalizada.
La carta poder sera aceplada en original para cada gestion, la cual se incorporara al expediente.

ARTICULO 16. Extravio o robo de la Nota de Envio. Cuando la Nota de Envio sea extraviada o robada
al Titular o su Representante Legal, debe presentar |a denuncia a la autoridad competente y dentro de

un plazo de tres (3) dias habiles debera presentar copia de la denuncia a la oficina institucional del INAB
correspondiente.

Cuando las Notas de Envio sean exiraviadas o robadas al personal de la institucion, el Director

Subregional correspondiente, debe presentar la denuncia a la autoridad competente, al dia siguiente de
lener conocimiento del hecho.

Posteriormente, &l Direcior de la oficina institucional del INAB correspondiente, en ambos casos debe
realizar el procedimiento siguiente:

a) Reporlar la informacion en el sistema electronico correspondiente;
b) Adjuntar la copia de la denuncia en el expediente respectivo;
c) Emitir resolucion para inhabilitar la o las Notas de Envio extraviadas o robadas;
d) Infarmar del hecho a las instancias siguientes:
d.1. Direcciones Regionales, Direccion de Manejo y Conservacion de Bosques, Direccion de
Industria y Comercio Foreslal, Direccion de Normativa y Fiscalizacion Forestal, Delegacién
ante la Ventanilla Unica para las Exportaciones y Unidad de Tecnologias de |a Informacion y
Comunicacion, todas del INAB;
d.2. Division de Proteccion a |a Naluraleza de la Policia Naclonal Civil; v,
d.3. Fiscalia de Delitos contra el Ambiente del Ministerio Publico.
e) El Director Subregional correspondiente verificara en los sistemas electronicos del INAB, las Notas
de Envio extraviadas o robadas. De haber sido utilizadas debera interponer la denuncia respectiva.

El Director Subregional tendra un plazo de diez dias habiles para cumplir con el procedimiento anterior;
cumplido el plazo se podra autorizar mas Notas de Envio.

Cuando el duplicado de una Nota de Envio ya utilizada, sea extraviada o robada se procedera de la
manera siguiente:

a) El Titular de las Notas de Envio debe presentar la denuncia ante la autoridad competente,
consignando el numero de |as notas de envio extraviadas o robadas, la especie y el volumen
transportado.

b) Eltitular de las Notas de Envie debe de presentar en la Direccion Subregional copia de la denuncia
presentada.

Cuando €l producto forestal sea troza el Director Subregional no podra autorizar mas Notas de Envio

hasta que las extraviadas o robadas hayan sido reportadas en el Sistema Elecirénico de Informacion de
Empresas Forestales (SEINEF).

ARTICULO 17. Vigencia de la Nota de Envio. Para &l transporte de productos forestales, |a Nota de
Envio de Bosque y la Nota de Envio de Empresa Forestal tienen una vigencia de veinticuatra (24) horas,
a partir de |la fecha y hora consignada por parte del Titular de la Nota de Envio.

ARTICULO 18. Obligatoriedad de la presentacion de Informes de uso de Notas de Envio de
Bosque. Los Titulares de las Notas de Envio, deben presentar ante las oficinas institucionales de! INAB
correspondientes, informes trimestrales segln los formatos establecidos por el INAB, sobre los
documentos ulilizados, detallando el tipo de producto, especie y volumen. Este informe debera
presentario dentro de los quince (15) dias sigulentes al vencimiento de cada trimestre de operaciones,
tomando como referencia la fecha de nofificacion al Titular del aprovechamiento; debiendo adjuntar la
copia de los documentos utilizados, asi como, las Notas de Envio anuladas (original y copias). En su
defecto podra presentar una nota donde se indigue de que no hubo movimiento en el trimestre.

Al finalizar la etapa del aprovechamiento, se debe presentar el informe final de la administracion y uso
de las Notas de Envio de Bosque, al que se deben acompafiar las que correspondan al Gitimo periodo,
asi como, las anuladas y no ulilizadas (original y copias), filandose un maximo de quince (15) dias
habiles a partir de la fecha de la vigencia de la resolucidn de autorizacian,

Las Notas de Envio no utllizadas deben ser anuladas por el Director de la oficina institucional del INAB
correspondiente y adjuntarlas al expediente de mérito.

El INAB, en cualquier momento podra exigir informes extraordinarios y la justificacién con respecto al
uso de las mismas, fiidndose un maximo de cinco (5) dias habiles para su presentacion a partir de la
fecha en que fue requerido,

El Regente Forestal es el responsable de presentar los informes o en su caso el Titular de la Nota de
Envio cuando corresponda.

El informe del uso de la Nota de Envio de Empresa Foreslal, lo establece el Reglamento
correspondiente.

ARTICULO 18, Obligaciones del INAB. El INAB es responsable de |a administracion y autorizacion de
las Notas de Envio establecidas en el presente Reglamento y esta obligado a proveer Notas de Envio

en cantidades suficientes, de acuerdo a la demanda de |a actividad forestal en las oficinas institucionales
del INAB correspondientes.

La administracion de |a Nota de Envio de Bosqgue, esta a cargo de la Direccion de Manejo y
Conservacion de Bosques y Ia Nota de Envio de Empresa Forestal, a cargo de |a Direccion de Industria
y Comercio Forestal.
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CAPITULO IV
PROHIBICIONES Y SANCIONES

ARTICULO 20. Prohibiciones. Para la aplicacién del presente Reglamento, quedan prohibidas las
acciones siguientes:

a) Consignar informacion falsa en la Nota de Envio original, duplicad
segin el caso;

b) Ceder el derecho de uso de Nota de Envio a persona no autonizada;,

¢) Utilizar Nota de Envio para respaldar produclo proveniente de activid fo licitas;

d) Omitir informacién requerida en ia Nota de Envio, al momento de su consignacién a excepcién de
lugar de deslino, nombre del receplor, fecha de recepcion, sello y firma de recibido;

e) Alterar p insertar datos en la Nota de Envio, con posterioridad a su consignacian,

f)  Omitir fecha, hora, firma o sello en la Nota de Envio, al momento de recibir los productos forestales
en el lugar de destino;

d) Reutilizar ta Nota de Envio;

h) Negar la presentacién del original de Ia Nota de Envio, a la autoridad compeatente;

i)  Utilizar la Nota de Envio reportada como exiraviada o robada;

1) Utilizar Nola de Envio falsa;

k) Dejar de presentar los informes correspondientes de uso de |a Nota de Envio;

1) Ewadir el procedimiento establecido en el Articulo 16 del presente Reglamenio;

m) La ullizacion de las Notas de Envio de Bosque de Licencia o Concesidn Forestal cuando la
resolucion ya ha perdido su vigencia;

n) Solicitar cualquier otra documentacién no descrita en el presente Reglamento, para garantizar la
procedencia licita de los productos forestales transportados; v,

o) Invalidar la legitimidad o legalidad de la Nota de Envio por errores de ortograiia o gramaticales en
Ia informacion consignada.

y @ tripli

o en |as copias,

ARTICULO 21. Sanciones. Quien incurra en las prohibiciones establecidas en el articulo anterior, sera
sancionado de la manera siguiente:

a) Cuando en la Nota de Envio de Bosque de Licencia o Concesion Forestal o |a Nota de Envio de
Bosque de Productos Forestales No Maderables, se infrinja cualquiera de las prohibiciones
indicadas en las literales a), b), c), d), ), f), g), h), i), j) ¥ m) no amparan la procedencia licita del
producto forestal, el Director de la oficina institucional del INAB comrespondiente, procede a
presentar la denuncia ante la autoridad competente vy emite |a resolucion de suspension de |la
Licencia Forestal, dicha suspension estara vigente hasla que se emita la sentencia respectiva. La
denuncia v resclucion de suspension formaran parte del expediente administrativo en la Institucion.
21 En sl caso de sentencia absoluloria o sentencia de criterio de oporunidad debidamenta

ejecutoriada, se debe reaclivar la Licencia Forestal: y,
a.2. En el caso de sentencia condenatoria, se cancelara en forma definitiva |la Licencia Forestal,
debiendo cumplir con el compromiso de Repoblacion Forestal que corresponda.

b) Cuando en la Nota de Envio de Bosque Exentos de Licencia Foresial, Nota de Envie para la
Implementacion de Planes Sanitarios y Nota de Envio de Empresa Forestal, se infrinja la prohibicion
indicada en 1a literal a) ¢). g), 0 v 1); =l Directer de |la oficina institucional del INAB cormespondients,
procade a presentar la denuncia ante la autoridad competente, emite resolucidon de inaclivacion de
ta inscripcion correspondiente en forma temporal y notifica al Registro Nacional Farestal para su
anotacion, la cual estara vigente hasta gque se emita |la sentencia respectiva. La denuncia y
rasolucion de inactivacion formaran parte del expediente asdministrative en |a Institucion.
b1 En caso de sentencia absolutoria o sentencia de criterio de oportunidad debidamente

ejecutoriada, la inscripcion ante el registro podra recuperar s calidad de activo.
b.2. En caso de sentencia condenataria, ia inscripcion ante ] registro podra recuperar su calidad
de activo hasta que se cumpla la condena,

Cuando se infrinja cualquiera de las prohibiciones indicadas en las literales b), d), @), 1) ¥ h), el
Director de la oficina Institucional del INAB correspondiente, procede a emilir resolucién de
Inactivacién de la inscripeién correspondiente en forma temporal por treinta (30) dias habiles y
notifica al Registro Nacional Forestal para su anotacion. En caso de lres (3) reincidencias en
cualquiera de las prohibiciones indicadas, el Director de la oficina institucional del INAB
correspondiente, procede a presentar la denuncia ante la autoridad competante, amite la resolucion
da inactivacion definitiva y notifica al Registro Nacional Forestal para su anotacion.

c) Cuando en cualquier clase de Nota de Envio, se infrinjan las prohibiciones indicadas en las literales
k) y 1), no se venderan Notas de Envio adicionales, hasta que se subsane las irregularidades.

d) Cuando en cualquier clase de Nota de Envio, se infrinjan las literales n) y o), el Titular de la Nota
de Envio debera presentar la denuncia ante quien corresponda.

En todos los casos anteriores, el Tilular o Representante Legal debe entregar al INAB las Notas de
Envio no ulilizadas, hasta que se resusiva en definitiva su situacion juridica o administrativa, quedando
en custodia del Director de la oficina institucional del INAB correspondiente.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 22. Régimen disciplinario. El personal del INAB que incumpla este Reglamento, serd
sancionado de conformidad con lo establecido en e Reglamento Interior de Trabasjo y demas

disposicionas administrativas aplicables, sin perjuicio de incurrir en responsabllidades civiles, penales o
de cualquier otra indole.

CcAPiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 23. Casos no previstos. Los casos no previstos en el presente Reglamento y su
interpretacion seran resueltos por la Junta Directiva del INAB,

ARTICULD 24. Cobro por servicios y documentos. Los cobros por servicios y documentios para la

aplicacion del presente Reglamento, serdan establecidos por la Junta Directiva del INAB, conforme a los
procedimienios estipulados.

ARTICULO 25. Transitorio. Las Notas de Envio de Bosque de Licencia o Concesion Forestal, y las
Notas de Envio de Empresa Forestal, emitidas antes de la vigencia del presente Reglamento, tendran
validez hasta el treinta de diciembre del ano dos mil veinte. Las Notas de Envio no utilizadas en la fecha

eslablecida anteriormenie, deben ser entregadas a las oficinas instilucionales del INAB
correspondientes, para ta anulacion de las mismas.

El Titular gque cuenle con Notas de Envio de Licencia o Concesion Forestal o Notas de Envio de Empresa
Forestal y tenga saldo de volumen autorizado, puede solicitar ante la oficina institucional del INAB
correspondiente, la sustitucidn de éstas, sin costo adicional. Esta sustilucidn debe realizarse del uno de
enero al treinta y uno de enero del afo dos mil veintiuno.

ARTICULO 26. Derogatoria. Se deroga Ia Rasolucién Nomero JD punto cero trés punto doce punto
dos mil catorce (JD.03.12.2014) de fecha doce de marzo de dos mil calorce, de [a Junta Directiva del

Instituto Maclonal de Bosgues y cualquier otra disposicion legal gue contravenga = presente
Reglamanto.

ARTICULO 27. Vigencia. El presente Reglamento entrara en vigencia treinta (30) dias despues de su
publicacién en el Diario de Centro América; publicacidon que es de caracter general y estrictamente de
interés del Estado, para el cumplimiento de Ia funcién constitucional de la reforestacion del pais.”

¥ PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA
PRESENTE CERTIFICACION EN ONCE,J-QB:-AS\EEEEI FPAPEL CON EL MEMBRETE DE LA
INSTITUCION IMPRESAS SOLC EN EL ANVERSO, LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL TRES
DE JUNIO DE DOS MIL VEINTE. -

T W D
e . [ A —j:* -
Ing. f{_nﬁwa__Eﬁ“;a; Granados Mérida
Secrstario de Junta Directiva
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MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA

ACUERDO COM-22-2020
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con Iz autonomia municipal concedida y reconocida en la Constitucién Politica de la
Republica, los municipios de la Reptiblica de Guatemala, a lravés de sus concejos municipales, ejercen g!

legltimo goblemo de estos, siendo dicho érgano superior el encargade de la toma de decisiones de los
asuntos municipales.

CONSIDERANDO:

Que_. dentro de la infraestnictura municipal necesaria para la lbre, ordenada y segura locomocidn de los
vecinos en el espacio pibico, se encuentran las pasarelas ylo puentes pealonales, equipamiento urbano
fundamental para la seguridad de las personas, toda vez que su uso previene los accidentes de transito.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con las atribuciones establecidas en el Codigo Municipal a este érgano colegiado superior, le
corresponde el establecimiento, planificacion, reglamentacion, programacion, control y evaluacion de los

servicios plblicos municipales, asi como la decision sobre las modalidades institucionales para su prestacion,
teniendo siempre en cuenta la preeminencia de los intereses plblicos.

POR TANTO:

Con fundamento en lo considerado y de conformidad con lo que establecen los articulos 253, 254 y 255 de la
Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, 3, 6 literal a), 7, 8, 33, 35 literales a), d), &), i), y n), 67, 72
¥ 78 inciso a) del Cédigo Municipal, Decreto 12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala,

ACUERDA:
Emitir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA CONSTRUCCION DE PASARELAS O PUENTES FEATONALES EN EL
MUNICIPIO DE GUATEMALA.

Articulo 1. Objeto. Las presentes disposiciones tienen por objeto establecer el marco regulatorio que permita
la construccion de pasarelas o puentes peatonales dentro del espacio pablico, cuyo destino es la donacién a

favoir de la municipalidad de Guatemala; asl como los términos para su mantenimiento y aprovechamienio
publicitario.

Articulo 2. Organo competente. La aplicacion del presente Reglamento corresponde a la Municipalidad de

Guatemala a través de la Empresa Metropolitana Reguladora de Transporie y Transito del Municipio de
Guelemala, que se abreviard en lo sucesivo EMETRA.

Las distintas dependencias administrativas, unidades de servicio y empresas publicas municipales deberan
presiar el apoyo técnico a EMETRA cuando esla se los requiera para la planificacion, disefio y supervision de
las pasarelas o puentes peatonales objeto de! presente Reglamento.

Articulo 3. Definiciones. Para efectos de interpretacion del presente Reglamento se entendera por:
a Autoridad Administrativa Superior: Gerente General de EMETRA,

b, Aprovechamiento publicitario: Derecho sobre el area interna y externa de la pasarela o
puente peatonal para aprovechar publicitariamente dichos espacios.

¢. Aspectos técnicos: Se refiere a las caracteristicas técnicas que deben reunir las pasarelas
0 puenles peatonales para su construccion.

d. Contrato: Es el acuerdo de voluntades juridicamente vinculante, en el que se establecen los
dera_chus_ y obligaciones para la construccion, donacion, mantenimiento y aprovechamiento
publicitario de las pasarelas o puentes peatonales objeto del presente Reglamento,

e Dnn‘acién: Es un acto traslativo de dominio en el cual una persona Individual o juridica,
segun el caso, transfiere de forma voluntaria y gratuita a la Municipalidad de Guatemala la
propiedad de una o mas pasarelas o puentes peatonales objeto del presente Reglamenta.

Ponantes: Las personas individuales o juridicas nacionales o extranjeras que manifiestan
interés y ejecutan un proyecto de construccién, donacién, mantenimiento y aprovechamiento
publicitario de pasarelas o puentes peatonales.

g. Fase de construccion: Comprende el liempo transcurido entre la fecha de inicio para
construir pasarelas o puentes peatonales hasta su efectiva donacion a la Municipalidad de
Guatemala y recepcion por parte de EMETRA.

h. Direccion de Informacion Geogréafica Municipal: Dependencia de la Municipalidad de

Guatemala, que podra abreviarse DIGM, y es la encargada de disefiar y crear &l Sistema de
Informacién Geografica Municipal,

i. lInvitacion a participar: Radica en la invitacién pablica para la presentacion de propuestas
por parte de personas individuales o juridicas, segln el caso, para la construccion de
pasarelas o puentes peatanales en el espacio pablico.

- Mantenimiento: Consiste en la conservacién de la pasarela o puente peatonal en buen

eslado y funcionamiento, de manera que se pueda preservar y prevenir su deterioro, el cual
comprende el mantenimiento continuo ordinario y preventiva por parte del arrendatario.
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disefiada para la movilidad peatonal, sin interferir en la circulacion de los vehiculos.

I. Periodo de aprovechamiento: Es el liempo durante el cual se hara uso de la pasarela o
puente peatonal para el aprovechamiento publicitario, el cual no podré exceder de 15 aos,
contados a parlir de la suscripcion del contrato de arrendamiento.

m. Proyecto: Comprende el conjunio de aciividades para la construccion de pasarelas o
puentes peatonales.

n. Renta: La cual se filard en el contrato de amendamiento que se suscriba por el
aprovechamiento publicitario de la pasarela o puente peatonal conforme lo regulado en el
presente Regiamenio.

Articulo 4. Principios. Todas las acluaciones relacionadas con las disposiciones del presente Reglamento
deberan observar los principios siguientes:

a. Bien comin: Las actuaciones relacionadas con Ia aplicacion del presente Reglamento
deben realizarse privilegiando el interés y bien comiin de los vecinos del municipio.

b. Eficiencia: La construccion de pasarelas o puenies peatonales respondera a la necesidad
de movilidad peatonal dentro del municipio de Guatemala, para la prevencion de accidentes
de transito.

c. Transparencia: Las actuaciones seran plblicas y estan sujetas a la fiscalizacion v control
de los drganos competentes.

d. Seguridad juridica: Este principio reconoce la certeza del derecho guatemalleco, e cual
consiste en la confianza que tienen las personas individuales o juridicas en la participacitn e
inversion en los proyectos objeto del presente Reglamento.

Articulo 5. Rectoria. EMETRA ser3 la responsable de (levar a cabo el proceso piblico para que las personas
individuales o juridicas puedan participar en la construccion de las pasarelas o puentes peatonales, su
posterior donacion a Ia Municipalidad de Guatemala, mantenimiento y aprovechamiento publicitario y la Junta
Directiva aprobara lo actuado por la Junta de Evaluacion.

Articulo 6. Requerimiento, La construccion de pasarelas o puentes pealonales podran ser solicitadas a
EMETRA por vecinos del municipio.

Articulo 7. Viabilidad del proyecto. Una vez definido un proyecto de pasarelas o puentes peatonales,
EMETRA debera priorizar 2 iniciar con el analisis sobre |a posibilidad de |a realizacion de la obra, debiendo

para el efecto realizar las gestiones preliminarss siguientes:

a) Conteo peatonal del lugar donde se solicita la construccion de la pasarela o puente peatonal, el cual
podré realizarse con el apoyo de la dependencia municipal correspondiente; y,

b) Sociabilizacién del proyecto a través de |a Alcaldia Auxiliar de la zona con los vecinos donde se
requiere la pasarela o puente peatonal.

Articulo 8. Formulacion del proyecto. Concluidas las gestiones enunciadas en el articulo que antecede,
EMETRA en forma conjunta con la Direccion de Obras y la Direccion de Movilidad Urbana de ta Municipalidad
de Guatemals, disefiara la pasarela o puente peaional, realizara las especificaciones técnicas y planos de
obra correspondientes para llevar a cabo el proyeclo comrespondiente.

Articulo 9. Aprobacion del proyecto. Habiéndose cumplide con lo establecide en los articulos 7 y 8 del
presente Reglamento, la 2utoridad administrativa superior de EMETRA, presentara v sometera ante Iz Junta

Directiva el disefic de proyecto de conslruccién de la pasarela o puente peatonal, la que resolverd en forma
favorable o desfavorable.

Articulo 10. Elaboracién de términos de referencia. Aprobado el proyecto, se iniciard con la elaboracion
del contenido de los términos de referencia, los cuales estardn a cargo de las dependencias municipales
indicadas en e anticulo 8 del presente Reglamento, debiendo contener coma minimo:

a) Descripcion general y objetivos del proyeclo;

b) Matenales constructivos y equipamiento béasico;

c) Lugar, dia y hora en que se efectuara [a presentacion, recepcion y apertura de propuestas;

d) Documentos que deben incluirse en la propuesta;

€) Requisilos legales, técnicos y financieros para ia presentacion de la propuesta;

f) Solicitud de una declaracion jurada en la que se haga constar que, al estar construida la pasarela o
puente peatonal, este sera donado gratuitamente a la Municipalidad de Guatemala, por estar en la
via plblica y ser de uso plblico y comin;

g) Definicion de las condiciones del mantenimiento;

h) Criterios de ponderacion que empleara la Junta de Evaluacion para la calificacion de las propuestas,
los que deberan incluir calidad, tiempo de aprovechamiento publicitario, costo y demas condiciones
que se establezcan en los términos de referencia;

i} Plazo que tendra la Junta de Evaluacion para establecer y resolver a qué participante se le conferira
|2 ejecucion del proyecto;

]} Plazo pars la ejecucion del proyecio;

k) Proyecto de contrato; y,

1) La demas informacion gue se considers importante y que permita ejercer un eficiente control en la
ejecucion del proyecto.

Los términos de referencia deberan ser aprobados por la autoridad administrativa superior de EMETRA.

Articulo 11. Invitacion a participar. Podran participar las personas individuales y juridicas, que cumplan can
lo establecido en los términos de referencia y el presente Reglamento. Para el efecto EMETRA hard una
publicacion en el Diario Oficial, asi como en la pagina web de la Municipalidad de Guatemala, para que sean
de conocimiento y acceso plblico. Los téminos de referencia se entregarén via correo electronico o en
formato digital a quien los solicite.

El acceso al contenido de los documenios sera gratuito y aquellos documentos gue por su naturaleza no
puedan ser cargados en la pagina web, seran entregados por EMETRA.

Articulo 12. Junta de Evaluacion. Las propueslas serdn evaluadas por una Junta de Evaluacion integrada
con lres (3) miembros nombrados para el efecto por la Junta Directiva de EMETRA.

Los integrantes de la Junta de Evaluacion deberan reunir las calidades y condiciones necesarias para
desarrollar dicha funcion, debiendo tener experiencia en Is planificacion, ejecucion y supervision de proyectos
relacionados en el ambilc de la construccion de obras de infraestructura, conocimientos técnicos y
profesionales.

La Junta de Evaluacion sera la encargada de calificar y pronunciarse sobre la suficiencia de los documentos
exigidos en los lérminos de referencia. La Junta adoptard sus decisiones por mayoria simple de sus
miembros, quienes no podrén abstenerse de votar, dejando constancia en acta de su decisién.

Articulo 13. Presentacién de propuestas. Los participantes presentardn en plica y con tres coplas sus
propuestas de conformidad con los requenmientos establecidos en los términos de referencia.

Las propuestas y demas documentos que se requieran en los terminos de referencia deberan eniregarse
directamente & Ia Junta de Evaluacién nombrada para el efecto, en el Jugar, dia y hora que sefalen los
{erminos de referencia.

Las propuestas se recibiran y abrirdn frente a los participantes en el dia y hora especificados en los téminos
de referencia, quedando estas bajo la custodia de la Junta de Evaluacion.

Articulo 14. Calificacion de propuestas. La Junta de Evaluacién calificara las propuestas para determinar si

cumplen con los requerimientos y especificaciones establecidos en los términos de referencia, los que
deberan contemplar entre otros aspectos:

a) Se ponderara con mayor calificacion la propuesta de menor tiempo de ejecucion del proyecto; y,
b) Se ponderara con mayor calificacion la propuesta de menor fiempo para el aprovechamiento
publicitario.

Con fundamentos en los criterios de evaluacion definidos en los términos de referencia, las propuestas
presentadas serén evaluadas y las que incumplan con los requerimientos serdn rechazadas, sin
responsabilidad de parte de la Junta de Evaluacion.

Articulo 15. Calificacién y recomendaci6n. Realizada la calificacian de las propuestas presentadas, la Junta

de Evaluacion recomendara el otorgamiento del proyecto a la persona individual o juridica mejor callficada por
cumplir con los requisitos y condiciones establecidas en los términos de referencia.

Para |a recepcion de propuestas, calificacion y recomendacion se faccionaran las actas correspondientes.

Articulo 16. Aprobacion. Deniro del plazo de dos dias posteriores a la calificacion y recomendacion, el
expediente sera remitido a la Junta Direcliva de EMETRA, |a que aprobard o improbara lo actuado por la
Junta de Evaluacion.

Si la Junta Directiva de EMETRA imprueba lo actuado por la Junta de Evaluacion, ordenara el archivo de las
actuaciones.

Articulo 17. Notificacion. El Secrefario de la Junla Directiva de EMETRA noffficard en forma fisica o
electronica a los participantes, lo resuelto por dicho drgano.

Articulo 18. Suscripcion de los contratos. Los contratos de donacion serdn suscritos en escritura piblica
enire la autoridad administrativa superior de EMETRA y el donante.

Los contratos de arrendamiento sefan suscritos enlre |a autoridad administrativa superior de EMETRA y el
arrendatario.

Articulo 19. Aprobacion del contrato, Comespondera aprobar el contrato de arrendamiento a la Junta

Directiva de EMETRA, previa presentacién de las garantias a que se refiere el ariculo 21 del presente
Reglamento.

Articulo 20. Aprovechamiento publicitario. Posterior a la donacion de la pasarela o puente peatonal por
parte del donante, EMETRA otorgard 2 este el amendamiento de dicha infraestructura municipal para el
aprovechamiento publicitario, fijandose para ello, una renta mensual de mil quetzales (Q. 1,000.00).

Los anuncios publicitarios que se instalen en la infraestructura municipal objeto del presente Reglamento,
deberén colocarse en la parte superior, de forma que no obstruyan desde la pista la visibilidad de los usuarios

de dicha infraestructura, los que tendran una altura maxima de hasta dos punto cuarenta (2.40) metros, ya sea
en formato impreso o digital.

No podrén colocarse anuncios o informacion de partidos politicos y los comités para la constitucion de estos,
por si 0 en coalicién y de comités civicos electorales.

Se exceptlan del parrafo anterior, las publicaciones realizadas por las asociaciones con fines politicos, y la
pauta para espacios y liempos de propaganda electoral dentro de la segunda fase del proceso electoral.

Se prohibe la colocacion de anuncios contrarios a las buenas costumbres, que ofendan la moral o afecten al
derecho de propiedad o &l orden pdblico.

Articule 21. Garantias. El oferenle debera presentar las garantias comespondientes de sostenimiento de

oferta, cumplimiento o calidad en cada una de |as elapas del proceso correspondiente, como quedara expreso
en los términos de referencia.

Suscritos los contratos a que se refiere el segundo parrafo del articulo 18 del presente Reglamento, el
arrendatario debera presentar la poliza del seguro de caucién de cumplimiento de contrato, para su
aprobacion por parte de la Junta Directiva de EMETRA, asi como, las pdlizas de los seguros sobre todo riesgo
y de responsabilidad civil, las que deberd mantenerse y renovarse durante |a totalidad de la vigencia de eslos,

Articulo 22, Registro e inventario. EMETRA debe contar con un sistema de control y registro integrado en
forma descriptiva y fotografica de las pasarelas o puentes peatonales bajo su control y administracién, para lo
cual la Direccion de Informacion Geografica Municipal conjuntamente con las Direcciones de Informatica de
EMETRA y de la Municipalidad de Guatemala, deberdn desamollar un sistema digital que permita la
visualizacion y ubicacion exacta de dicha infraestructura municipal.

Corresponderd a la Direccion de Administracion Financiera Integrada Municipal de la Municipalidad de
Guatemala, registrar dentro del inventario corespondiente, las pasarelas o puentes peatonales que sean
donados, para lo cual EMETRA remitird los expedientes correspondientes, Concernird a dicha Direccion
nombrar a la Junita Receplora correspondiente para que acepte la donacion.

Articulo 23. Manuales. EMETRA elaborard los manuales especificos para el cumplimiento de las
disposiciones del presente Reglamento, el que serd aprobado porla Junta Directiva de la Empresa,

Articulo 24. Excepcion. No eslard sujeto a las disposiciones del presente Reglamento la construccion de
pasarelas o puentes peatonales por parte de los Organismos del Eslado, sus enlidades desceniralizadas y
auténomas.

Articulo 25, Otros casos. Las personas individuales o juridicas nacionales o extranjeras, que pretendan
construir pasarelas o puentes peatonales para facilitar el acceso a sus instalaciones y que no estén
interesados en utilizar la estructura para fines de comercializacion de anuncios publicitarios, presentarén por
escrito su requerimiento @ EMETRA, quedando sujetos a lo establecido en el arliculo 7 del presente
Reglamento.
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Ademas, deberan celebrar los conlratos referidos en el articulo 18, y al pago de la renta que se refiere el
articulo 20 del mismo, por promocionar sus signos distintivos.

Cormresponderd a la autoridad administrativa superior aprobar la construccién de pasarelas o puenles
pealonales a que se refiere el presente articulo.

Articulo 26. Tributos. Los anuncios que se instalen en la infraestruciura municipal objeto del presente
Reglamento, estaran sujetos al pago del tribulo correspondiente, de conformidad con la Ley de la materia, y
comrespondera a EMETRA Ia gestion del mismo.

Articulo 27, Publicidad digital. En cuanto a la publicidad en formato digital y tecnologias afines o similares;,
esta se regulard a fravés del Reglamento especifico que para el efecto emita el Concejo Municipal de Ia
Ciudad de Guatemala.

Articulo 28. Casos no previstos. Los casos no previstos dentro de las presentes disposiciones serdn
resueltos por el Concejo Municipal,

Arliculo 28, Disposiciones transitorias. Los aclos, contratos de donacion a titulo gratuilo con reserva de
usufructo publicitario y demés actuaciones que se hubieren tramitado, autorizado, celebrado o iniciado previo
a la enirada en vigencia del presente Reglamento, conservaran las condiciones en que fueron pactados y
celebrados, manteniendo plena vigencia y validez, debiendo en los casos que eslos no se hayan formalizado,
continuarse y finalizarse de acuerdo a las disposiciones municipales vigentes previo al presente Reglamento.

Articulo 30. Epigrafes. Los enunciados que encabezan los articulos de este Reglamento, no tienen mas valor
ni funcion que el de facilitar su consulta y carecen de validez interpretativa.

Articulo 31. Vigencia. El presente Reglamento es de observancia general y debe ser publicado en el Diario
de Cenlro América, Organo Oficial del Estado, y entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion.

Dado en la Ciudad de Guatemala el diecinueve de junio del afio dos mil veinte.

Garcia
Secretario pal I 04
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~ Q
SECRETARID ™

MUNICIPAL
* *
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MUNICIPALIDAD DE CHIQUIMULILLA,
DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA

ACTA NUMERO 27-2020 PUNTO NOVENO

EL INFRASCRITO SECRETARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE CHIQUIMULILLA, DEPARTAMENTO DE
SANTA ROSA.

CERTIFICA:

registro de la Contraloria General da

T256, donde se encueTitra &l acta NaMmero veinlisiste guon dos mil veinte (27-2020) de facha
veinticuatro de junio del afio dos mil veinte, la gue en su punto NOVENO en su parle conducents coplado
textvalmente dice:

Tener a la vista ol libro de Actas de Sesioneas del Concajo Municipal,
Cuerias namer

NOVENO: E| Secretaric Municipal, dio integra leciura al acta disx guion dos mil veinte del libro de actas varias
de secretaria del afic 2020, en la cual la Comisiéon de Finanzas luvo como orden directa del Concejo Municipal
nndmmmmm-vmmmmlmwnbmmmdemlonndelmp
para de o damuunparduﬂnﬁtﬂ%)uhmnmiﬂpﬂ
pagmiotmbmbmdaln" &n da Taxi R dal Si -ASOTARSO-, d-:l-nill-l-l.-
Camiﬂﬁnd-l'-‘h-nm que es O . la axoneracion del clen por ciento (100%) de s tass municipal
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MUNICIPALIDAD DE CHIQUIMULILLA,
DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA

ACTA NUMERO 27-2020
PUNTO DECIMO PRIMERO

EL INFRASCRITO SECRETARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE CHIQUIMULILLA, DEPARTAMENTO DE
SANTA ROSA.

CERTIFICA:
Tener a |la vista el libro de Acias de Sesiones del Concejo Municipal, registro de |a Contraloria General de
Cuentas nimero 7256, donde se encuentra el acta nimero veintisiete guion dos mil veinte (27-2020) de fecha
veinticuatro de junio del afic dos mil veinte, la que en su punto DECIMO PRIMERO en su parte conducente
copiado textuaimente dice:

DECIC PRIMERO: EL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIQUIMULILLA, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA:

CONSIDERANDO:
Que e articulo 253 de fa Constitucién Politica de la Repdblica de Guatemala, en su parte conducente, establece
gue los municipios de la Republica de Guatemala, son instituciones autonomas. Entre otras funciones les
corresponde obtener y disponer de sus recursos; y atender los servicios piblicos locales, el ordenamiento
territorial de su jurisdiceion y el cumplimiento de sus fines propios; para los efectos correspondientes emitira las
ordenanzas y reglamentos respectivos,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 72 del Codigo Municipal establece que el municipio debe regular y prestar los servicios pablicos
municipales de su circunscripcion territorial, por lo tanto, tiene competencia para establecerlos, mantenerlos,
arnpliarlos y mejoraries, garantizando un funcionamiento eficaz, seguro, continuo, n su caso, la determinacién
v cobro de tasas y contribuciones equitativas y justas. Las tasas y contribuciones deberan ser fijadas atendiendo
los coslos de oparacion, mantenimiento y mejoramiento de calidad como la coberiura de servicios.

CONSIDERANDO:
Que de conformidad con la Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala y el Codigo Municipal, Decreto
nimero 12-2002 del Congreso de la Republica y sus reformas, se establece que &l Gobierno Municipal
comresponde al Concejo Municipal, el cual esta facultado para emitir sus acuerdos, reglamentos y ordenanzas.

CONSIDERANDO:
Que la presente administracion municipal en aras de realizar una gestion municipal basada en Iz prestacion de
los servicios plblicos, los principios de eficacia y eficiencia, y no obstante, que en el Municipio de Chiquimulillz,
deparlamento de Sania Rosa, se presta &l servicio piblico municipal de abastecimiento de agua potable y
alcantarillado, es necesario emitir un reglamento que lo regule, estableciendo normas claras sobre su
administracion, uso, derechos y deberes de la Municipalidad y los vecinos al respeclo.

POR TANTO:
En uso de las facultades que le confiere los arliculos 253, 254 y 255 de la Constitucion Politica de 2 Repliblica
de Guatemala; articulos 35 incisos a), €), i). 42, 68 inciso &) y 72 del Cédigo Municipal, Decreto nimero 12-
2002, de! Congreso de la Repiblica y sus reformas; 102 del Codigo de Salud, Decreto nimero 90-87 del
Congreso de |a Repiblica.
ACUERDA:
Emitir ¢! siguiente:
REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO, DEL MUNICIPIO DE CHIQUIMULILLA, DEPARTAMENTO DE SANTA
ROSA.
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

MARCO GENERAL
Articulo 1. Objeto. El presenie Reglamento es de observancia general y tiene por objeto regular la prestacion
del servicio municipal de abastecimiento de agua potable v alcantarillade en el municipio de Chiquimulilla,
departamento de Santa Rosa.
Articulo 2. Propiedad de las Instalaciones. La Municipalidad de Chiquimulilla, depariamenta de Santa Rosa,
que en adslanie se denominaré Iz Municipalidad, es propietaria de la red y las instalaciones de los sistemas de
agua y alcantarillade en el Municipio de Chiquimulilla, depariamenio de Santa Rosa, asi como de sus
ampliaciones y mejoras; por lo tanto, tiene la responsabilidad de administrarlas, cuidarlas v dares el
mantenimiento adecuado. El servicio de abastecimiento de sgua se considerard como publico municipal
pudiendo el Plena del Concejo Municipal declararlo de recepeidn obligatoria por los poseedores o propietarios
de bienes inmuebles.
Articule 3. Administracién del servicio. L2 comrecta administracién y funcionamiento del servicio de
abastecimiento de agua potable y da alcantarillado corresponde al Encargado (a) del Departamento de Agua
potable, quien, bajo |a coordinacion del Alcalde, seré el principal responsable del cumplimiento del presente
reglamento. E! Alcalde decidira en Ultima instancia si se otorgan o no los servicios, basandose en los dictdmenes
técnicos que para el efecto se emitan, asi mismo el encargado (a), tendrd a su cargo el registro de nuevas
inscripciones, suspensiones, reconexiones, cancelaciones definitivas, depuraciones, asi como el control del
pago mensual y la elaboracion del listado mensual de servicios pendienies de pago o morosos.
Fontaneria, El personal que integre la fontaneria sera el responsable de velar por el perfecto funcionamiento de
los sistamas de abastecimiento de agua y alcantarillado. Atendera las denuncias de fugas, fallas del sistema de
funcionamienio, conexiones ilegales, y demas situaciones que violen el presente reglamento o afecten el buen
funcionamiento de los sistemas de abastecimiento de agua y alcantarillado,
Dentro del mes siguiente a la entrada en vigencia del presente reglamento, el Alcalde Municipal podra emitir €l
scuerdo en el que designe 2 los funeionarios o empleados municipales idoneos y capaces que tendrd bajo su
responsabilidad la adecuada administracion, operacién y mantenimiento del servicio debiendo cumplir
decorosamente los cargos ariba descritos, sin imporiar las demas atribuciones que dichos funcionarios o
empleados ejerzan.
Consecuentemente los servicios de zbzstecimiento de agua potable y de alcantarillado se administrarén
aplicando el presente reglamento sin preferencia de ninguna naturaleza. Los usuarios del servicio deben
observaric y cumplirfio correctamente.
Articulo 4. Cantidad de agua por servicio. La Municipalidad concederé servicios de agua de hasta 60 metros
clibicos de agua al mes.



